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A. Strategie & Verankerung
A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung
Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im

Berichtszeitraum festgelegt?

Zustindig fiir die Uberwachung des Risikomanagements ist die ESG-Funktion, in welcher die
Menschenrechtsbeauftragte i.S.v. § 4 Abs. 3 LKkSG verortet ist.
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Die ESG-Funktion berichtet mindestens einmal im Jahr dem Vorstandsteam, ob die
Berticksichtigung von ESG-Risiken angemessen und wirksam in das Risikomanagement, die
Kontrollsysteme und Kontrollfunktionen eingebunden ist, und fiihrt dazu die Erkenntnisse und
Informationen der anderen Kontrollfunktionen zusammen. Neben dem Bericht der ESG-
Funktion berichten die unterschiedlichen Kontrollfunktionen der dwpbank, das
Risikomanagement, die Compliance sowie die Interne Revision, mindestens vierteljahrlich an den
Vorstand und gehen dabei auch auf ESG-Aspekte ein. Das Vorstandsteam beschlief3t die
Ergebnisse der jahrlichen doppelten Wesentlichkeitsanalyse sowie die ESG-Strategie bzw. die
Berticksichtigung von ESG in der Geschifts- und Risikostrategie.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

Die Grundsatzerklirung wurde im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung veréffentlicht:
dwpbank.de/?wpdmdl=33055
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerklirung wurde fiir die externen Zielgruppen (Offentlichkeit, unmittelbare
Zulieferer) auf der dwpbank-Website veroffentlicht.
https://www.dwpbank.de/geschaeftsbericht/2024/cover/

Fir die internen Zielgruppen (Beschiftigte, Betriebsrat) erfolgte zusétzlich eine Kommunikation
Uber einen Intranetartikel.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Die Grundsatzerklarung (Stand: April 2025) stellt die erste Erklarung gem. § 6 Abs. 2 LkSG dar.
Aktualisierungen wurden daher nicht vorgenommen.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Einkauf/Beschaffung

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Revision

* Sonstige: Risikomanagement; Kundenmanagement

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

ESG-Funktion: Der zustindige Unternehmensbereich steuert die iibergreifende Governance der
Sorgfaltspflichten im Sinne des LkSG. Die ESG-Funktion verantwortet die Durchfithrung der
Risikoanalyse, die Kommunikation der Ergebnisse an betroffene andere Abteilungen, unterstiitzt
im Rahmen der Ableitung von Mafinahmen, verwaltet die Grundsatzerklirung und der
Menschenrechtsstrategie und verantwortet die Berichterstattung. Des Weiteren ist sie fiir die
Entwicklung und Durchfithrung von Schulungen im Themenbereich Nachhaltigkeit
verantwortlich.

HR/Personal: Der HR-Bereich ist die funktional zustindige Stelle fiir die operative Umsetzung von
Praventionsmaffnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden im eigenen Geschéftsbereich.

Zusatzlich verantwortet der Arbeitsschutzbeauftragte die Vermeidung von Verstofien gegen § 2
Abs. 2 Nr.5.

Einkauf/Beschaffung: Der zustindige Unternehmensbereich verantwortet die Strategie zur
Vermeidung von Verstofien gegen die in § 2 Abs. 2 und 3 LkSG definierten, umweltbezogenen
Verbote im eigenen Geschéftsbereich und hinsichtlich der menschenrechtsbezogenen Risiken
gegeniiber den unmittelbaren und mittelbaren Zulieferern.

Compliance: Innerhalb des zustdndigen Bereichs wird der nach § 8 LkSG geforderten Einrichtung
eines Beschwerdeverfahrens nachgekommen, um auf menschenrechtliche und umweltbezogene

Risiken oder Verletzungen hinweisen zu konnen.

Revision: Die interne Revision adressiert den angemessenen Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken
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und damit auch menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken im Rahmen ihrer
Priifungsaktivititen.

Risikomanagement: Der zustindige Unternehmensbereich verantwortet die Uberwachung,
Identifizierung und Beurteilung, von ESG-Risiken in der Lieferkette und im eigenen
Geschiftsbereich.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

ESG-Funktion: Die ESG-Funktion verantwortet die interne und externe Koordination und
Kommunikation der dwpbank zum Thema Menschenrechte. Die ESG-Funktion kommuniziert in
Abstimmung mit den operativen Bereichen (Unternehmens-Kommunikation und
Kundenmanagement) nach extern. Die damit verbundenen Verantwortlichkeiten, Prozesse und
Vorgehensweisen sind in einer Unternehmensrichtlinie festgelegt und umfassend beschrieben.

Personal/HR: Verschiedene interne Richtlinien (u.a. zum Umgang mit Mitarbeitenden, der
Verhaltenskodex, die Diversitatsleitlinie usw.) der dwpbank umfassen Mafinahmen zur
Verhinderung von Menschenrechtsverstdfien gegeniiber Beschiftigten. Die damit verbundenen
Verantwortlichkeiten, Prozesse und Vorgehensweisen werden in den genannten Dokumenten
angemessen festgelegt und umfassend beschrieben. Des Weiteren wird im HR-Bereich zur
Férderung von Diversitit und Inklusion ein Biindel an Mafinahmen umgesetzt, das von
Sensibilisierungsmafinahmen bis zu klaren Handlungsvorgaben reicht, beispielweise regelmafige,
freiwillige Mitarbeitendenumfragen, Schulungen oder auch Veranstaltungen zur Sensibilisierung
zum Bereich Nachhaltigkeit.

Einkauf/Beschaffung: Der Einkauf beriicksichtigt die Aspekte Umwelt, Soziales und
Unternehmensfithrung (ESG) bei der Auswertung der unmittelbaren Zulieferer. Des Weiteren
kommuniziert der Unternehmensbereich klar die Erwartungshaltung der dwpbank in Bezug auf
Menschenrechte und weitere Nachhaltigkeitsaspekte an die Dienstleister und macht diese zum
verbindlichen Vertragsbestandteil.

Compliance: ESG wurde in den bestehenden Compliance Risikoanalyseprozess integriert und wird
im Rahmen von Priifungshandlungen bedacht. Das im zustdndigen Unternehmensbereich
angesiedelte Hinweisgebersystem (Beschwerdeverfahren) betreibt die internen und externen
Meldekanile und stellt den zentralen Beschwerdemeldeeingangskanal dar. Die damit
verbundenen Verantwortlichkeiten, Prozesse und Vorgehensweisen werden in
Unternehmensrichtlinien angemessen festgelegt und umfassend beschrieben.

Kundenmanagement: Im Rahmen des Kundenmanagements wird die Berticksichtigung von ESG-
Aspekten im Due Diligence-Prozess fiir neue Produkte und Kunden beriicksichtigt. Bei der
Auswahl neuer Kunden werden umfassende Priifungen durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass
diese den Anforderungen an Nachhaltigkeit entsprechen. Dies schlieft die Analyse von
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potenziellen Risiken und die Uberpriifung von Geschiftspraktiken ein.

Risikomanagement: Im Bereich Risikomanagement laufen die ESG-Risikoauswirkungen
zusammen und werden systematisch erfasst und bewertet. Die [dentifikation von ESG-Risiken
erfolgt kontinuierlich und ist integraler Bestandteil des gesamten Risikomanagementprozesses.
Hierbei werden sowohl interne als auch externe Faktoren berticksichtigt, um potenzielle negative
Auswirkungen auf die Geschiftsaktivititen der dwpbank zu minimieren.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Personal/HR, Arbeitssicherheit & Gesundheitsmanagement, Compliance, Revision,
Kundenmanagement, Einkauf und die ESG-Funktion: Zur Erfiillung dieser Aufgaben stehen nach
derzeitiger Einschitzung ausreichend Ressourcen und Expertise zur Verfiigung. Es werden
finanzielle, personelle und sachliche Ressourcen zur Verfiigung gestellt und fiir Qualifikation und
Weiterbildung des Fachpersonals gesorgt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

-Hiir den eigenen Geschiftsbereich: Januar - Dezember 2024
Bir unmittelbare Zulieferer: Januar - Dezember 2024

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Risikoanalyse im eigenen Geschiftsbereich

Die dwpbank hat zur Identifizierung ihrer Risiken zunéchst die fiir das Unternehmen
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte bestimmt. Im Folgenden wurden in einer doppelten
Wesentlichkeitsanalyse die konkreten Risiken und Auswirkungen identifiziert, die die nach § 2
LkSG umfassten menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken miteinschliefdt.

Im Rahmen der Auswirkungsanalyse wurde ermittelt, welche negativen und positiven
Auswirkungen die dwpbank durch ihre eigene Geschiftstitigkeit und ihre vor- und nachgelagerte
Wertschopfungskette auf Menschen oder die Umwelt hat oder haben kénnte (Inside-Out).

Fir die Analyse wurden die Interessen und Sichtweisen der internen und externen Stakeholder
anhand verschiedener Befragungsmethoden zur Informationsgewinnung einbezogen.

In der zweiten Phase der Auswirkungsanalyse wurden die Nachhaltigkeitsaspekte mit
wesentlichen Auswirkungen auf Grundlage der internen Validierung finalisiert. Hierbei wurde die
Schwere der Auswirkungen hinsichtlich ihres Ausmafies, Umfangs und ihrer Unabédnderlichkeit
bewertet.

Zusitzlich wurde die finanzielle Wesentlichkeit untersucht, um die Auswirkung von ESG-Aspekte
auch auf die Vermogens-, Ertrags- oder Finanzlage der dwpbank ermitteln zu kénnen.

Im Ergebnis konnten durch diese Analyse wesentliche Auswirkungen und Risiken der dwpbank
ermittelt werden.

Fiir Details, siehe Geschiftsbericht: https://www.dwpbank.de/geschaeftsbericht/2024/cover/

Risikoanalyse der unmittelbaren Zulieferer

Fiir die Ermittlung der Risiken bei den unmittelbaren Zulieferern der dwpbank wurde sowohl eine
abstrakte als auch eine konkrete Betrachtung herangezogen.
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Bei der abstrakten Betrachtung wurden branchenspezifische und linderspezifische abstrakte
Risiken ermittelt. In Bezug auf die unmittelbaren Zulieferer wurden priorisiert die wesentlichen,
flr die Auslagerung relevanten Dienstleister betrachtet.

Zur Identifizierung der abstrakten Risiken wurde anhand eines dafiir vorgesehenen Tools und auf
Grundlage von Informationen und Quellen zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Risiken in Branchen und Lindern, die gemeinhin als unabhingig, glaubhaft und wissenschaftlich
gelten, eine Analyse durchgefiihrt.

Im zweiten Schritt wurden nur solche unmittelbaren Zulieferer oder Dienstleister betrachtet, bei
denen im ersten Schritt abstrakte Risiken ermittelt wurden. Es fand eine individuelle Ermittlung,
Gewichtung und Priorisierung von konkreten menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Risiken fir die jeweiligen Dienstleister statt. Im Rahmen dieser konkreten Risikoanalyse erfolgt
zunéichst eine Bruttobewertung von Risiken, d.h. potenzielle Risiken wurden ohne die
Bertiicksichtigung bereits implementierter Praventionsmafnahmen bewertet. Im Anschluss
werden bereits implementierte Praventionsmaffnahmen, die auf das jeweilige Risiko einzahlen,
hinsichtlich ihrer Wirksamkeit bewertet. Aus diesen zwei Betrachtungen ergibt sich im Ergebnis
das Nettorisiko, welches die tatsachliche Risikosituation widerspiegelt.

Fir Auslagerungsdienstleister werden seitens der dwpbank bereits bei Vertragsschluss und alle
zwei Jahre anhand eines Fragebogens ESG-Risiken analysiert und bei Notwendigkeit auf die
Dienstleister zugegangen, daher werden konkrete Risiken in der Lieferkette bereits durch
Praventionsmafinahmen vorgebeugt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Es bestanden auf Basis der gesetzlichen Vorgaben, der BAFA-Handreichung zur Risikoanalyse
sowie der tatsdchlichen Geschéftsaktivititen keine Anhaltspunkte, die die Durchfiihrung einer
anlassbezogenen Risikoanalyse erforderlich gemacht hitten.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung
* Verbot von Kinderarbeit
* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Sonstige Verbote: Diese Risiken wurden abstrakt aufgrund von Branchen- und
Landerbewertungen identifiziert, in der konkreten Analyse waren die Risiken nicht gegeben. Da
jedoch jederzeit das potenzielle Risiko von Ungleichbehandlung besteht, wurde

Praventionsmafinahmen u.a. in Form von vertraglichen Regelungen mit den Dienstleistern

vereinbart.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

e Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts

* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstatigkeit

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Eigener Geschiftsbereich: Im Rahmen der Risikoanalyse im eigenen Geschéftsbereich wurden
potenzielle Risiken in den Bereichen ,,Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren® und ,Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung* festgestellt. Die
identifizierten Risiken wurden hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und der Schwere der
Verletzung auf Basis ihres Ausmafies, Umfangs und ihrer Unabdnderlichkeit bewertet.

Im Rahmen der Nettorisikobetrachtung (d.h. Risiken nach bestehenden Praventionsmafinahmen)
wurden keine verbleibenden mittleren oder hohen Nettorisiken festgestellt.

Die dwpbank bearbeitet alle in diesem Rahmen ermittelten Risiken mit der gleichen Prioritét
unabhingig von den genannten Angemessenheitskriterien und nutzt eine Vielzahl an
Praventions- und Abhilfemafinahmen, um die Risiken weitestgehend zu minimieren. Daher
erfolgte keine weitere Priorisierung der identifizierten Risiken.

Unmittelbare Zulieferer: Fiir die abstrakte Risikoanalyse wurde die Lieferkette analysiert auf Basis
des Umfangs und der Art der Geschéftstdtigkeit. In Rahmen dessen wurden
Auslagerungsdienstleistungen, aufgrund ihrer Wesentlichkeit fiir die dwpbank priorisiert.

Bei der konkreten Betrachtung der Risiken wurde auf Basis der Kriterien
Eintrittswahrscheinlichkeit und erwartbare Schwere der Verletzung eine Priorisierung der Risiken
vorgenommen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Aufgrund des zunehmenden , Arbeitnehmermarktes” besteht ein Risiko in einer
stetig wechselnden Belegschaft, die kontinuierlich neu eingelernt werden muss,
sowie in einer erhdhten Erkrankungsrate, was insgesamt mittelfristig zu einer
Situation fiihren kénnte, bei der die dwpbank nur mit einer eingeschriankten Anzahl
von Mitarbeitenden operativ titig wire.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland

¢ Ungarn

Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

Um welches konkrete Risiko geht es?

Ein Risiko mangelnder Gleichbehandlung und Chancengleichheit, die sich auf
die Arbeitgeberattraktivitit auswirkt, liegt langfristig in der Nichtnutzung von
Potenzialen.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland

* Ungarn

Seite 16



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

* Andere/weitere Mafnahmen: Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren:
-Benefits Im Rahmen der Gesundheitsvorsorge und -férderung
-Sogfiltige Arbeitszeiterfassung
-Unterstiitzung in psychischen Belastungssituationen
«Unterstiitzung durch Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sowie einen Arbeitssicherheitsausschuss
Ungleichbehandlung in Beschiftigung:
Benefits fiir Work-Life-Balance
+Diversititsleitlinie
«Initiativen zur Férderung von Vielfalt
‘Transparente Kommunikation zu verschiedenen Beschwerdemoglichkeiten

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren:

Im Rahmen des betrieblichen Arbeitsschutzes gibt es eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sowie
einen Arbeitssicherheitsausschuss (ASA). Dieser hat die Aufgabe, tiber Anliegen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie der Unfallverhiitung im Betrieb zu beraten und die Zusammenarbeit
der im Betrieb verantwortlichen Stellen zu sichern und zu férdern. Die Mitarbeitenden werden
auflerdem regelmafig durch Sicherheitsunterweisungen zu Themen der Arbeitssicherheit, zu
Notfillen und Gesundheitsiibungen informiert. Es gibt ausgebildete Ersthelfer und
Riaumungshelfer an allen Standorten sowie umfangreiche Informationen und Empfehlungen zur
gesunden Arbeitsplatzgestaltung, unter anderem auch im Hinblick auf mobiles Arbeiten.

Fir weitere Maffnahmen und Details, sieche Geschéiftsbericht:
https://www.dwpbank.de/geschaeftsbericht/2024/cover/

Ungleichbehandlung in Beschiftigung:

Um den Wandel hin zu mehr Vielfalt in der Belegschaft zu unterstiitzen, ist unter anderem die
Einfiihrung einer Pflichtschulung zum Thema ,,Unconscious Bias“ fiir das Jahr 2025 vorgesehen.
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Fir weitere Mafdnahmen und Details, sieche Geschéaftsbericht:
https://www.dwpbank.de/geschaeftsbericht/2024/cover/

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die Wirksambkeit der Schulungen wird regelmiflig Giber die zustindigen Kontrollfunktionen
gepriift, dabei werden realisierte Risiken sowie Stichproben betrachtet. Zum jetzigen Zeitpunkt
bestehen keine Anhaltspunkte, die gegen eine Angemessenheit und Wirksamkeit der Schulungen
sprechen.

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Mafnahmen zur Pravention der Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren:

Im Rahmen der Gesundheitsvorsorge und -férderung bietet die dwpbank alle ihren
Mitarbeitenden zahlreiche Leistungen an. Dazu zihlen:

‘Kantine vor Ort an jedem Standort mit einem vielfiltigen, gesunden Essensangebot
037-(Augen-)Vorsorgeuntersuchungen an allen Standorten durch den betriebsirztlichen Dienst
iab

Aluschuss zu Bildschirmarbeitsplatzbrillen (Kooperation mit Fielmann)

‘[hformationen zur Krebsvorsorge sowie Hautscreening vor Ort

-Breistellung fiir Fritherkennungsuntersuchungen laut dem Manteltarifvertrag fiir das private
Bankgewerbe (§ 16 Arbeitsbefreiung)

[in Rahmen einer Gesamtbetriebsvereinbarung geregelter, strukturierter Prozess zum
betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

Sprechzeiten beim Betriebsarzt an allen Standorten

‘Beratung bei Pflegebediirftigkeit von Angehorigen durch die deutschlandweit tétige
Pflegeberatung aduna.care

Bahrradleasing tiber JobRad

*Bezuschusste Mitgliedschaft beim fithrenden Sport- und Wellnessnetzwerk eGym Wellpass
Des Weiteren legt die dwpbank zur Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden und zur
Sicherstellung ihres Wohlbefindens grofien Wert auf angemessene Arbeitszeiten und eine
sorgfiltige Arbeitszeiterfassung. Dies ermdglicht eine effektive Kontrolle und bietet die
Moglichkeit, bei Bedarf gezielt Manahmen (z. B. Arbeitszeitausgleich) zur Unterstiitzung und
Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu ergreifen.

Dariiber hinaus unterstiitzt die dwpbank ihre Mitarbeitenden in psychischen
Belastungssituationen durch die Moglichkeit der anonymen Mitarbeiter- und
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Fihrungskrifteberatung durch den BAD. Alle Mitarbeitenden kénnen sich bei beruflichen,
gesundheitlichen, persénlichen und familidren Fragestellungen zu akuten Belastungssituationen
direkt an die erfahrenen Beraterinnen und Berater des BAD wenden und sich vertraulich beraten
lassen.

Mafinahmen zur Privention des Verbots der Ungleichbehandlung in Beschéftigung:

Die Work-Life-Balance der Mitarbeitenden hat fiir die dwpbank hohe Prioritit. Daher férdert sie
diese durch verschiedene Angebote, die auf die unterschiedlichen Lebenssituationen der
Mitarbeitenden zugeschnitten sind. Die Rahmenbedingungen fiir das Arbeiten bei der dwpbank
sind durch die Regelungen zum mobilen Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle so gestaltet,
dass Mitarbeitende in allen Lebens- und Familiensituationen aktiv am Arbeitsleben teilnehmen
konnen. Die dwpbank ist kontinuierlich bestrebt, die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
weiter zu verbessern, und bietet ihren Mitarbeitenden ein umfassendes Benefit-Paket an, das auf
die Gesundheit, Mobilitat, Work-Life-Balance und Zufriedenheit der Mitarbeitenden abzielt. Die
Mafdnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stehen allen Mitarbeitenden
der dwpbank offen.

Ein hohes Maf? an Flexibilitit bei der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben wird
insbesondere durch folgende Mafdnahmen geboten:

-Blexible Arbeitszeitregelungen inklusive Gleitzeittage erméglichen den Mitarbeitenden, unter
Berticksichtigung betrieblicher Belange und in Absprache mit der Fiihrungskraft ihre
Arbeitszeiten nach individuellen familidren Bediirfnissen flexibel zu gestalten.

-Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

[hdividuelle Teilzeitmodelle

-Sabbaticals, Sonderurlaub gemaf} Tarifvertrag

Kauf von Urlaubstagen fiir ein oder zwei Wochen durch anteilige Kiirzung des Gehalts
‘Kinderbetreuungskostenzuschuss

‘Kostenlose Pflegeberatung durch aduna.care

Die anonyme Mitarbeiter- und Fiihrungskrifteberatung durch den BAD bei psychischen
Belastungssituationen kann auch fiir Fragen und Anliegen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf genutzt werden.

‘Geplante Mafinahmen (siehe ESG-Strategie) sind des Weiteren:

Binfithrung von TOP-Sharing im Jahr 2025: Jobsharing in Fithrungspositionen

Binfiihrung des Keep-in touch-Programms fiir Mitarbeitende in Elternzeit im Jahr 2025:
regelmifliger Informationsaustausch zwischen dwpbank-Mitarbeitenden und Mitarbeitenden in
Elternzeit zur Erleichterung des Wiedereinstiegs nach der Elternzeit.

Nach Einschitzung der dwpbank tragen die Mafinahmen dazu bei, dass die Mitarbeitenden die
unterschiedlichen Anforderungen von Beruf und Familie in Einklang bringen kénnen. Des
Weiteren fordert es die Attraktivitit als Arbeitgeber, trigt zur Diversitit bei und hilft den Anteil
von Frauen in der Belegschaft und in Fiihrungspositionen zu erhéhen.
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Die Maffnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind langfristig angelegt und werden
vom Personalbereich im Rahmen von Regelprozessen analysiert, tiberpriift und bei Bedarf
angepasst. Auflerdem wird der Fortschritt im Aktualisierungsprozess der Strategien betrachtet.
Allgemeine Férderung von Vielfalt und einer diskriminierungsfreien Kultur

Der dwpbank ist bewusst, dass Vielfalt Innovation vorantreibt und fiir einen sowohl aus sozialer
als auch aus wirtschaftlicher Sicht erfolgreichen Arbeitsplatz unerlasslich ist. Aus diesem Grund
hat sie in der ESG-Strategie Ziele und Mafinahmen festgelegt und im November 2022 eine
Diversititsleitlinie eingefiihrt, die alle Mitarbeitenden abdeckt, einschliefilich
Fahrungspositionen. In diesen bekennen sich Aufsichtsrat und Vorstand der dwpbank
ausdriicklich zu Vielfalt, Chancengleichheit und einer diskriminierungsfreien und
wertschitzenden Unternehmenskultur.

Alle Mitarbeitenden der dwpbank sind verpflichtet, in ihrer Zusammenarbeit Gleichbehandlung
und gegenseitigen Respekt zu wahren, ohne Unterschiede oder Benachteiligungen aufgrund von
Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Nationalitit, Alter, Weltanschauung, Religion, Behinderung,
Familienstand, sexueller Orientierung oder anderen Eigenschaften zuzulassen. Diese Erwartungen
sind in der ESG-Strategie, im Verhaltenskodex sowie in der Diversititsrichtlinie fiir Mitarbeitende
und Vorstand verankert.

Dartiber hinaus fordert die dwpbank aktiv Mitarbeitergruppen, die sich fiir Chancengleichheit und
Vielfalt einsetzen. Dazu gehort das ESG Board, in dem auch alle Mitglieder des Vorstandsteams
aktiv teilnehmen. Das ESG Board dient dazu, den Mitarbeitenden Mitgestaltungsmaoglichkeiten bei
der Festlegung von Zielen und Mafinahmen im Bereich Nachhaltigkeit zu bieten und die
Diversitit in diesem Kontext zu fordern. Weitere Initiativen zur Diversititsforderung sind bereits
in Planung.

Die Recruiting- und Stellenbesetzungsprozesse stehen Bewerbern und Mitarbeitenden jedes
Geschlechts, Alters, jeglicher Herkunft, ob mit oder ohne Behinderung, gleichermafien offen. Es
wird in Stellenausschreibungen explizit darauf hingewiesen, dass die Bewerbung von
schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen ausdriicklich erwiinscht ist.

Ein weiterer Schritt der ESG-Strategie wird im kommenden Jahr die Unterzeichnung der ,,Charta
der Vielfalt” sein, durch die sich die dwpbank 6ffentlich zu Fairness und Wertschitzung im
Unternehmensumfeld sowie zur Schaffung eines vorurteilsfreien und inklusiven Arbeitsklimas
bekennt.

Diese Mafdnahmen zur Férderung von Vielfalt und einer diskriminierungsfreien Kultur stehen
grundsatzlich allen Mitarbeitenden der dwpbank zur Verfiigung, um ihnen ein attraktives und
fortschrittliches Arbeitsumfeld bieten zu kdnnen.

Fir weitere Mafdnahmen und Details, sieche Geschéftsbericht:
https://www.dwpbank.de/geschaeftsbericht/2024/cover/

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.
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Mafdnahmen zur Privention der Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren:

Die Wirksambkeit der gesundheitsférdernden Mafnahmen wird durch die monatliche Erhebung
der Krankenquote tiberpriift. Bei auffilligen Entwicklungen werden die Fiihrungskrifte von den
HR-Business-Partnern aufgefordert, Ursachen zu ermitteln und moégliche Maffnahmen zur
Verbesserung der Situation zu ergreifen.

Ferner wird sichergestellt, dass die eigenen Praktiken keine erheblichen negativen Auswirkungen
auf die Arbeitskrifte des Unternehmens haben oder zu solchen beitragen. Dies geschieht durch die
Zusammenarbeit mit der HR- und ESG-Funktion. Im Rahmen des Prozesses fiir neue Produkte
(NPP) wird die ESG-Funktion einbezogen, um eine Bewertung potenzieller neuer Produkte
hinsichtlich sozialer und umweltbezogener Aspekte sowie deren Auswirkungen auf das
Unternehmen und die Mitarbeitenden durchzufiihren. Zudem erfolgt eine klar definierte
Einbindung des Betriebsrats.

Mafnahmen zur Pravention des Verbots der Ungleichbehandlung in Beschiftigung:

Die Wirksamkeit der Maf3nahmen und Initiativen wird im Personalbereich in enger Abstimmung
mit der ESG-Funktion im Rahmen von festgelegten Regelprozessen kontinuierlich nachverfolgt
und bewertet. Nach aktueller Einschitzung sind die zuvor beschriebenen Mafdnahmen und
Initiativen angemessen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

Um welches konkrete Risiko geht es?

Diese Risiken wurden abstrakt aufgrund von Branchen- und Landerbewertungen identifiziert, in
der konkreten Analyse waren die Risiken nicht gegeben. Da jedoch jederzeit das potenzielle Risiko
von Ungleichbehandlung besteht, wurde Praventionsmaffnahmen u.a. in Form von vertraglichen
Regelungen mit den Dienstleistern vereinbart.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ China
¢ Deutschland

¢ Schweden
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken
* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

ausgewahlt:

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl
¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die Achtung und Einhaltung menschenrechtlicher und umweltbezogener Aspekte hat hohe
Prioritit fiir die dwpbank und ist Bestandteil des Verhaltenskodex. Unabhéngig von der
Einfiihrung des LkSG sind diese Aspekte in allen Prozessen und Praktiken integriert. Aufgrund
dieser unternehmensweiten Integration werden Risiken gréfitenteils erkannt und ihnen wird
praventiv vorgebeugt, was einen hohen Grad an Wirksamkeit schafft.

ausgewaihlt:

* Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und inwieweit die Festlegung von Lieferzeiten,
von Einkaufspreisen oder die Dauer von Vertragsbeziehungen angepasst wurden.

Die dwpbank setzt im Rahmen der Zusammenarbeit mit Vertragspartnern auf eine systematische
Identifizierung und Bewertung von Risiken, die aus den Geschéftsaktivititen resultieren konnen.
Teil der Einkaufsstrategie ist es, bei der Auswahl von Vertragspartnern die Aspekte Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG) zu berticksichtigen.

Im Rahmen der Dienstleisterauswahl werden systematisch die menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risiken identifiziert und bewertet, und ggf. risikomitigierende Maf3nahmen
abgeleitet. In diesen Prozess wurden gezielt Fragen zu den Rechtspositionen des LkSG
aufgenommen.

Zur Pravention im Hinblick auf Risiken in der Lieferkette werden Erwartungen an den
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Dienstleister in Form des Verhaltenskodex definiert und verbindlicher Vertragsbestandteil.

Die genannten Mafinahmen unterstiitzen dabei, den Risikoeintritt praventiv durch entsprechende
Vorgaben auszuschlieflen. Zudem ermoglichen sie, Risiken im weiteren Verlauf frithzeitig zu
erkennen und diesen mit entsprechenden Maffnahmen angemessen begegnen zu kénnen.
Festlegungen von Lieferzeiten, Einkaufspreisen und die Dauer von Vertragsbeziehungen wurden

nicht angepasst.

Beschreiben Sie, inwiefern Anpassungen in der eigenen Beschaffungsstrategie und den
Einkaufspraktiken zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren Risiken beitragen sollen.

Die Einkaufspraktiken zielen darauf ab, mdgliche Risiken bereits vor Vertragsschluss zu erkennen
und ggf. risikomitigierende Mafinahmen mit dem Vertragspartner zu vereinbaren und nur mit
solchen Vertragspartnern zusammenzuarbeiten, die die Anforderungen der dwpbank an eine
gemeinsame Zusammenarbeit erfiillen. Daher wird bereits wihrend der Geschiftsanbahnung
Uberpriift, ob und inwieweit potenzielle Risiken aus der Zusammenarbeit mit dem

Vertragspartner resultieren.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt

Seite 25



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Der vorliegende Bericht bildet das Berichtsjahr 2024 ab und stellt den ersten Bericht dar. Eine
Ableitung von Anderungen bzgl. prioritirer Risiken erfolgt voraussichtlich mit dem Berichtsjahr

2025.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Die Feststellung von Risiken und Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich ist mit der
Durchfithrung von jahrlichen und anlassbezogenen Risikoanalysen sichergestellt.

Mogliche Verletzungen von Menschenrechten kénnen intern jederzeit an die jeweiligen
verantwortlichen Linien gemeldet werden. Uber das Hinweisgebersystem der dwpbank besteht
zudem ein Meldeweg, um auch Hinweise, Verdachtsfille oder Beschwerden iiber
Menschenrechtsverletzungen vertraulich und sicher einzugeben. Hinweisen wird geméf$ der
Beschwerderichtlinie der dwpbank durch spezielle Einheiten im Bereich Compliance
nachgegangen.

Ergidnzend stehen den Mitarbeitenden verschiedene weitere Kommunikationskanéle innerhalb
der dwpbank zur Verfligung, wie besondere Beauftragtenstellen (u.a. AGG-Beauftragte), Personal-
Business-Partnern, die Fiihrungskrifte und die Schwerbehindertenvertretung kénnen dazu
genutzt werden, Risiken und Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich anzuzeigen.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.
Die Feststellung von Risiken und Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern ist mit der
Durchfiihrung von jahrlichen und anlassbezogenen Risikoanalysen sichergestellt. Zudem kann
Uber das extern zugingliche Hinweisgebersystem der dwpbank jederzeit auf potentielle Risiken
und Verletzungen hingewiesen oder eine Beschwerde eingereicht werden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Kombination aus eigenem und externen Verfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Die dwpbank hat ein Hinweisgebersystem implementiert, an das sich sowohl Mitarbeitende als
auch Dritte (z.B. Kunden, Lieferanten, externe Mitarbeitende) vertraulich wenden kénnen. Das
bestehende Hinweisgeberverfahren der dwpbank wurde fiir die Zwecke des LkSG
weiterentwickelt und sieht zwei mogliche Kanile vor: Meldeweg an die Ombudspersonen oder im
Bereich Compliance.

Die internen und externen Beschwerdekanile sind auf den Websites der dwpbank abrufbar.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer

* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

* Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

* Sonstige: Es gibt keine Zugangsbeschrinkungen zum Beschwerdeverfahren.

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
¢ Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Samtliche Informationen sind 6ffentlich zugianglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

Zur Verfahrensordnung: https://www.dwpbank.de/hinweisgebersystem/
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Compliance sowie die beauftragten Ombudspersonen sind fiir die Meldekanile im Rahmen des
Beschwerdeverfahrens zustindig. Die Bearbeitung von gemeldeten Hinweisen/Beschwerden und
eingehenden Informationen erfolgt im Einklang mit der Verfahrensordnung.

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Der Schutz der Identitit von Hinweisgebenden sowie die Vermeidung von Benachteiligungen
oder Bestrafungen aufgrund von Beschwerden sind durch verschiedene Mafinahmen
gewihrleistet. Zum einen besteht die Moglichkeit, Beschwerden anonym iiber den Ombudsmann
einzureichen. Zum anderen ist die Bearbeitung von Beschwerden organisatorisch in den
Compliance-Einheiten verankert.

Die fiir die Bearbeitung zustindige Ombudsperson agiert unparteiisch und behandelt alle
erhaltenen Informationen grundsitzlich vertraulich. Dies gilt auch fiir die interne Bearbeitung
durch die Compliance-Abteilung, insbesondere im Hinblick auf personenbezogene Daten. Die
Identitit der Hinweisgebenden oder Beschwerdefiihrenden wird, sofern dies gewiinscht ist und
rechtlich zulissig, nicht offengelegt. Ausnahmen bilden gesetzliche und behoérdliche
Offenlegungs- und Meldepflichten, die jedoch nicht den Grundsatz der Vertraulichkeit in Frage
stellen.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafinahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Die Beschwerdestelle stellt durch geeignete personelle, organisatorische und technische
Mafdnahmen sicher, dass bei eingehenden Beschwerden und Hinweisen die Vertraulichkeit der
Identitdt von Beschwerdefithrern gewahrt wird und ein wirksamer Schutz vor Benachteiligung
oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde des Beschwerdefiihrers gewihrleistet wird. Die mit
dem Beschwerdeverfahren betrauten Personen sind zur Vertraulichkeit und zur Einhaltung des
Datenschutzes verpflichtet. Die Vertraulichkeit bezieht sich auf den Beschwerdefiihrer, die
Person/en, die Gegenstand der Meldung ist/sind sowie sonstige in der Meldung genannte
Personen.

Die dwpbank toleriert keine Vergeltungsmafnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben
Bedenken dufern. Der Schutz vor Vergeltungsmafinahmen erstreckt sich auch auf Mitwirkende
an der Untersuchung solcher Bedenken und gegebenenfalls auch auf andere beteiligte Personen.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

¢ Abhilfemafdinahmen

* Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie - insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Die Priiffung der Wirksamkeit des LkSG-Risikomanagements bei der dwpbank erfolgt durch die
ESG-Funktion, die kontinuierlich Monitoringmafnahmen durchfiihrt. Diese Uberpriifungen
erfolgen regelmiflig sowie anlassbezogen, um sicherzustellen, dass die implementierten
Praventions- und Abhilfemafinahmen angemessen und wirksam sind. Die ESG-Funktion nutzt
hierbei die Berichte der anderen Kontrollfunktionen, um zu tiberpriifen, ob ESG-Aspekte
ausreichend berticksichtigt werden.

Dartiber hinaus erstattet die ESG-Funktion dem Vorstandsteam mindestens einmal jahrlich
Bericht {iber die angemessene Integration von Nachhaltigkeitsaspekten sowie {iber die
wesentlichen Nachhaltigkeitsrisiken. Die von der Funktion durchgefiihrte doppelte
Wesentlichkeitsanalyse unterstiitzt dabei, potenziell hohe Risiken und Auswirkungen zu
identifizieren.

Die ESG-Funktion ist in die Weiterentwicklung des Beschwerdeverfahrens, der Risikoanalysen
und der entsprechenden Mafinahmen involviert, ohne operative Aufgaben zu itbernehmen.
Regelmifiige Abstimmungen mit den Fachbereichen gewéhrleisten, dass die ESG-Funktion ber
den aktuellen Stand der Mafdnahmen informiert bleibt und Anpassungen bei Bedarf
vorgenommen werden.

Dariiber hinaus berichtet die ESG-Funktion direkt an den Vorstand zu allen relevanten Themen
im Zusammenhang mit dem LkSG und steht beratend zur Verfiigung.

Zur Erfillung dieser Aufgabe stehen nach derzeitiger Einschitzung ausreichend Ressourcen zur
Verfiigung.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

¢ Priventionsmafinahmen
¢ Abhilfemafinahmen
¢ Beschwerdeverfahren

* Weitere: Risikoanalyse

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafynahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Die Implementierung der ESG-Governance ebenso wie die Gestaltung des LkSG-
Beschwerdeverfahrens erfolgte in enger Abstimmung mit den operativen Fachbereichen der
dwpbank. Als Teil der Governance wurden in Abstimmung mit den betroffenen Fachbereichen
Praventions- und Abhilfemanahmen zur Risikominimierung abgeleitet. Insbesondere in Form
eines Giberarbeiteten Verhaltenskodex, der Konzipierung von Schulungs- und
Aufklarungsmafnahmen und der Einrichtung eines erweiterten Beschwerdeverfahrens zur
Wahrung der Menschen- und Umweltrechte.

Durch die Einbeziehung von verschiedenen Stakeholdern wurde sichergestellt, dass die
Mafinahmen die Interessen potenziell Betroffener in angemessener Weise berticksichtigen.

Fir weitere Mafdnahmen und Details, siehe Geschéftsbericht:
https://www.dwpbank.de/geschaeftsbericht/2024/cover/

Seite 38



