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1 Grundlage

Die Deutsche WertpapierService Bank AG legt ihre Vergutungspolitik gemafls der Delegierte
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 und Artikel 17 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 der
Kommission vom 15. Marz 2021 zur Festlegung technischer Durchfiihrungsstandards sowie gemaf
§ 16 der Institutsvergitungsverordnung im Folgenden offen.

8 1 Abs. 3c des KWG bestimmt, dass Institute, die als potentiell systemrelevant gemaf § 12 KWG
eingestuft wurden, als bedeutende Institute gelten. Die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungs-
aufsicht hat der dwpbank zuletzt mit Mail vom 28.11.2023 bestétigt, dass sie die dwpbank als
potenziell systemrelevantes Institut gemaR § 12 Satz 2 Nr. 3 KWG einstuft. Daher liegen die
Voraussetzungen des 8 1 Abs. 3c KWG vor; die dwpbank gilt damit als bedeutendes Institut im Sinne
dieser Verordnung und ist verpflichtet, Mitarbeitende, deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss
auf das Risikoprofil des Instituts haben, gemafl § 25a Abs. 5b KWG zu ermitteln.

Die dwpbank gilt nicht als Ubergeordnetes Instituti.S.d. § 10a KWG und damit ist § 27 InstitutsVergV
(Gruppenweite Offenlegungspflichten) nicht anzuwenden.

Dieser Offenlegungsbericht wird auf der Homepage der dwpbank ver6ffentlicht.

2 Qualitative Angaben zur Vergutungspolitik
2.1 Fur die Vergutung verantwortliche Gremien
Gestaltungs- und Entscheidungsprozess

Auf Basis der InstitutsVergV uberprift die dwpbank seit 2010 einmal jahrlich ihre Vergutungs-
systeme. Eine Uberprufung der Vereinbarkeit mit den Strategien der dwpbank wird jahrlich im
Zusammenhang mit der Festlegung der Unternehmensziele fiir das kommende Jahr und im Rahmen
des Strategieprozesses vorgenommen.

Der Aufsichtsrat entscheidet Uber die Ausgestaltung und Umsetzung des Vergltungssystems fiir die
Vorstande der dwpbank und Uberwacht die angemessene Ausgestaltung der Vergltungssysteme
fur die Beschéftigten. Er wird dabei vom Vergutungskontrollausschuss unterstiitzt. Die Gremien
werden turnusmafig in ihren Sitzungen im 2. Quartal jeden Jahres lber die Ausgestaltung der Ver-
gutungssysteme durch den Vergitungsbericht des Vorstandes und den Vergitungskontrollbericht
der Verglitungsbeauftragten informiert. Dieses erfolgt fiir das Geschéftsjahr 2023 am 24.06.2024.

Der Gesamtvorstand entscheidet Uber die Ausgestaltung und Umsetzung der Vergitungssysteme
der Mitarbeitenden der dwpbank und legt jahrlich neu die unternehmensweiten Vergitungs-
parameter fest.

Die Vergutungsbeauftragte unterstitzt den Vergutungskontrollausschuss und Aufsichtsrat bei ihren
Uberwachungsaufgaben und wird bei der Anwendung und Gestaltung der Vergiitungssysteme
eingebunden.

Der Bereich Human Resources bereitet die Entscheidungen des Vorstands vor, stimmt diese mit
den Kontrolleinheiten, der Vergitungsbeauftragten und fachlich hinzu zu ziehenden Abteilungen ab
und Ubernimmt die Umsetzung.
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Die Kontrolleinheiten (Risiko- und Berechtigungsmanagement, Compliance, Revision) werden bei
der Ausgestaltung der Vergutungsregelungen der dwpbank in angemessener Weise einbezogen.

Fuhrungskrafte vereinbaren und bewerten die individuellen Verglutungsparameter mit ihren Mitarbei-
tenden und treffen im Rahmen von Vorgaben Vergitungsentscheidungen.

Im Rahmen der Uberpriifung durch die Vergitungsbeauftragte in Abstimmung mit den Kontroll-
einheiten wird auch geprift, ob Interessenkonflikte der relevanten Personen im Sinne des Artikel 2
Nr. 1 in Verbindung mit Art. 27 Abs. 2 DVO (EU) 2017/565 bei der Erbringung von Wertpapier- und
-Nebendienstleistungen vorliegen. Ergebnis ist, dass das Vergiutungssystem der dwpbank so
gestaltet ist, dass es den Anforderungen des BT 8 MaComp nicht zuwiderlauft.

Vergutungskontrollausschuss

Mit Beschluss des Aufsichtsrates vom 18.06.2014 wurde ein Vergutungskontrollausschuss gem. den
Anforderungen der InstitutsVergV eingerichtet. Dem Vergitungskontrollausschuss des Aufsichts-
rates gehdren drei Mitglieder an. Er wird personengleich zum Prasidial- und Nominierungsaus-
schuss besetzt und steht unter dem Vorsitz des Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Der Vergitungs-
kontrollausschuss findet grundséatzlich dreimal jahrlich vor den Sitzungen des Aufsichtsrates im I., Il
und IV. Quartal statt, in 2023 war dies am 25. April, am 26. Juni und am 18. Dezember.

In der Sitzung am 15. April 2024 uberprifte der Aufsichtsrat nach Empfehlung durch den
Vergutungskontrollausschuss die Vergltung der Vorstandsmitglieder fir das Jahr 2024. Auf eine
Uberprufung der Vergiitung der im Jahr 2024 ausscheidenden Vorstandsmitglieder wurde verzichtet.

Die Aufgaben des Vergitungskontrollausschusses sind in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates
festgelegt:

o Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergitungssysteme von Vorstands-
mitgliedern und Mitarbeitenden,

o Unterstitzung des Aufsichtsrates bei der angemessenen Ausgestaltung der Vergltungssysteme
fur die Vorstandsmitglieder und Mitarbeitende,

o Bewertung der Auswirkungen der Vergutungssysteme auf die Risiko-, Kapital- und Liquiditats-
situation der dwpbank,

o Uberwachung der ordnungsgemafen Einbeziehung der internen Kontroll- und aller sonstigen
maf3geblichen Bereiche bei der Ausgestaltung der Verglitungssysteme,

o im Zweifel Vorbereitung von Vorstands- und anderen Personalangelegenheiten, die gesetzlich
keinem Ausschuss zugewiesen sind, zur Entscheidung fur den Aufsichtsrat und

o Zusammenarbeit mit dem Risiko- und Prifungsausschuss.

Vergutungsbeauftragte

Die Vergutungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin wurden vom Vorstand der dwpbank bestellt und
verfigen Uber die entsprechenden Kenntnisse und Erfahrungen. Im Einklang mit § 23 Abs. 4
InstitutsVergV ist sichergestellt, dass keine Interessenkonflikte vorliegen. Die Vergutungsbeauf-
tragte wird in ihrer Funktion durch eine entsprechende Personalausstattung unterstitzt. Sie erfillt
die ihr gemaR § 24 InstitutsVergV zugewiesenen Aufgaben, d.h. Uberwachung der Angemessenheit
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der Vergutungssysteme, Unterstiitzung und Beratung des Vorstands und des Vergutungskontroll-
ausschusses bei deren Uberwachungs- und Ausgestaltungsaufgaben und Erteilung von Auskiinften
an den Vorsitzenden des Vergutungskontrollausschusses. Durch die Vergitungsbeauftragte erfolgt
ebenfalls die Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme fir die
Mitarbeitenden, sie wird im jahrlichen Bericht tber die Angemessenheit der Vergitungssysteme
(Vergutungskontrollbericht) dokumentiert. Der Vergutungskontrollbericht fir das Geschaftsjahr 2023
wurde im Vorstand am 4. Juni 2024 und im Vergutungskontrollausschuss und Aufsichtsrat am
24. Juni 2024 behandelt.

Externe Berater

Externe Berater wurden bei der Konzeption von Vergitungssystemen, bei der Definition des
Kriteriums fir die nachhaltige Wertentwicklung der dwpbank und fiur die juristische Beratung vom
Bereich Human Resources in Abstimmung mit dem Gesamtvorstand beauftragt und eingebunden.
Bei der in 2020 vorgenommenen Anpassung der Vergitungssysteme von Vergutungsparametern,
Modifier, Mehrjahrigkeit der Bemessungsgrundlage und dem Kriterium der Wertentwicklung der
dwpbank wurde die Unternehmensberatung Willis Towers Watson einbezogen.

2.2 Vergitungsstrategie

Die Vergutungsstrategie der dwpbank ist Teil der Personalstrategie der dwpbank. Die personal-
strategischen Ziele leiten sich aus der Unternehmensstrategie der dwpbank ab. Die Vergltungs-
strategie wird regelméaRig in Hinblick auf ihre Unterstitzungsfunktion fiir die Unternehmensstrategie
der dwpbank gepriift und ggfs. angepasst.

Mit der Vergltungsstrategie werden folgende Ziele verfolgt:

o Unterstitzung der langfristigen und nachhaltigen Wertentwicklung der dwpbank durch aufgaben-
und leistungsorientierte und an der wirtschaftlichen Situation der Bank ausgerichtete
Vergutungsmodelle,

o Bindung und Gewinnung von hochqualifizierten Mitarbeitenden als ein entscheidender Erfolgs-
faktor fur stabile, sichere, innovative und hoch automatisierte Abwicklungsleistungen,

o Einhaltung regulatorischer Vorschriften, um die Position der dwpbank als verlasslicher und
nachhaltiger Partner mit ausgewiesener regulatorischer Expertise zu unterstitzen,

o Etablierung transparenter, standardisierter und effizienter Prozesse auch im Bereich der
Vergutung.

2.3  Vergiltungsstruktur
Vergutungsbestandteile und -systeme

Die dwpbank gewahrt ihren Mitarbeitenden eine angemessene Fixvergitung, die sich fur Tarif-
angestellte nach dem Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe richtet. Tarifangestellte erhalten
grundsatzlich 12 Monatsgehélter, die tarifliche Sonderzahlung und eine weitere tarifliche Sonder-
zahlung in Ho6he eines tariflichen Monatsgehaltes. Zusatzlich kébnnen monatliche fixe Zulagen
gewéhrt werden. Fur einige Mitarbeitende mit Beurlaubungsregelungen aus anderen Instituten
bestehen gesonderte Vereinbarungen, die sich nach den Regelungen in den Beurlaubungsinstituten
richten.
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Leitende Angestellte und auRertariflich Beschéftigte erhalten 12 Monatsgehalter und eine variable
Vergitung (Bonus). Deren feste Grundvergitung wird gemafl den Regelungen in einer Gesamt-
betriebsvereinbarung einmal jahrlich Uberprift und gegebenenfalls fur alle gleichermal3en
angepasst. Zusatzlich besteht die Mdglichkeit einer individuellen Anpassung fiir alle Mitarbeitenden,
Uber die im Rahmen von Vorgaben und Gesamtbudget die jeweils zustéandige Fuhrungskraft
entscheidet.

Zudem konnen an alle tariflichen und aufertariflichen Mitarbeitenden mit Ausnahme der Risk Taker
und Vorstandsmitglieder einmalige Zusatzpramien geleistet werden, die als variable Vergitung
gelten.

Variable Vergitung (Bonus)

Das Bonussystem der dwpbank fir auRertarifliche Mitarbeitende und Risk Taker bemisst sich an
Vergltungsparametern, die zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres festgelegt werden. Dazu werden
unternehmensweite Ziele vom Vorstand und Einzelziele von den jeweils zustandigen Fihrungs-
kraften festgelegt, mit dem Mitarbeitenden vereinbart und deren Messgrof3en definiert. Ein wesent-
licher Bestandteil der Vergutungsparameter ist das Geschéaftsergebnis der dwpbank, weitere unter-
nehmensweite Ziele sind Neugeschéft, Kundenorientierung, IT- und Produktionsstabilitat, Gesamt-
kapitalquote und Risikotragfahigkeit. Damit und mit thematischen Vorgaben zu den individuellen
Zielen wird die Erreichung der strategischen Ziele unterstiitzt. Damit tragt das Verfahren den
zentralen Risiken der dwpbank Rechnung und bezieht deren Auswirkungen bei der HOhe der
variablen Vergltung ein.

Nach Jahresende werden die Unternehmensziele vom Vorstand anhand der Kennzahlen und die
Einzelziele von den jeweiligen Fihrungskraften bewertet. Die durchschnittliche Bewertung der
Unternehmens- und Einzelziele wird mit einem individuellen Ausgangswert multipliziert und ergibt
so die Hohe der flr das jeweilige Jahr geltenden variablen Vergutung. Der individuelle Ausgangswert
stellt den Betrag dar, der bei einer Zielerreichung von 100 % erzielt wirde. Er wird vertraglich
vereinbart und kann im Rahmen von individuellen Gehaltsanpassungen veréndert werden. Die
Grenze flur diesen Ausgangswert ist in den Vergltungssystemen so festgelegt, dass eine maximal
erzielbare variable Vergitung die Fixvergutung des Mitarbeitenden nicht Uberschreiten kann bzw.
bei Mitarbeitenden der Kontrolleinheiten nicht mehr als ein Drittel der Gesamtvergitung betragen
kann.

Negative Anreize zur Eingehung unverhéltnismaiig hoher Risikopositionen ergeben sich durch die
implementierten variablen Vergutungssysteme nicht. Bei negativen Erfolgsbeitragen verringert sich
der Anspruch auf variable Vergitung tiber die Reduzierung der entsprechenden Zielerreichung. Eine
signifikante Abh&angigkeit von einer variablen Vergitung besteht nicht. Bei keinem Mitarbeitenden
betrug fir 2023 der Anteil der variablen Vergitung mehr als ein Drittel der Gesamtvergitung. Auch
in Bezug auf die HOhe der Vergtitung der Kontrolleinheiten ergeben sich keine Anhaltspunkte wegen
identischer Parameter zu den kontrollierten Einheiten und insoweit resultierender Interessen-
konflikte. Identische Parameter bestehen aufgrund der fir alle Mitarbeitenden geltenden Unterneh-
mensziele. Weite Teile der Unternehmensziele sind nicht unmittelbar durch die Ausibung der
Kontrolltatigkeiten beeinflussbar, zudem machen diese nur 50 % der variablen Vergitung (Vor-
stande: 70 %) aus; weitere 50 % (Vorstdnde: 30 %) beziehen sich auf Dezernats-, Bereichs- und
individuelle Ziele. Bei der Vereinbarung der individuellen Ziele werden alle Fuhrungskréfte
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angehalten, gleichlaufende Parameter bei den Kontrolleinheiten und den von ihnen kontrollierten
Organisationseinheiten zu vermeiden. Dieses wird durch den Bereich Human Resources Uberwacht.

Variable Vergitung (Zusatzpramien)

Zusatzlich kann einem aulertariflich oder tariflich angestellten Mitarbeitenden, sofern er kein Risk
Taker ist, eine Zusatzpramie gemaR der Gesamtbetriebsvereinbarung Zusatzpramie gewahrt
werden. Mit dieser Einmalzahlung kdnnen herausragende Leistungen mit besonderer Bedeutung fur
die dwpbank gewitrdigt werden. Der Gesamtvorstand entscheidet jahrlich neu, ob und in welcher
Hohe ein Budget zur Verfigung gestellt wird. Die Vergabe unterliegt festgelegten Kriterien und
einem formalisierten Prozess.

Garantierte variable Vergutungen, Abfindungen, Haltepramien

Garantierte variable Vergutungen innerhalb der ersten 12 Monate der Tatigkeit werden nur unter der
Bedingung, dass die dwpbank zum Zeitpunkt der Auszahlung Uber eine angemessene Eigenmittel-
und Liquiditatsausstattung sowie hinreichend Kapital zur Sicherstellung der Risikotragfahigkeit
verfugt, ausgezahlt. Uber die ersten 12 Monate der Tatigkeit hinaus werden keine garantierten
variablen Verglitungen vereinbart.

Vertragliche Abfindungsanspriiche, auf die trotz individueller negativer Erfolgsbeitrage ein der Hohe
nach unveranderter Anspruch besteht, existieren in der dwpbank nicht. Die Gewahrung und Hoéhe
von Abfindungen sind im Sozialplan der dwpbank geregelt. Abfindungen, die auf3erhalb der
Zustandigkeit des Sozialplans liegen, richten sich grundséatzlich auch nach den im Sozialplan fest-
gelegten Regelungen und Berechnungen.

Die dwpbank gewéahrt keine variable Vergutung zum Zweck der Bindung der Mitarbeitenden an die
dwpbank (Haltepramien).

Nebenleistungen und Benefits

Die dwpbank gewéahrt ihren Mitarbeitenden auf Basis von unternehmensweiten Regelungen eine
betriebliche Altersvorsorge in Form einer leistungsorientierten Beitragszusage Uuber den
Durchfiihrungsweg der riickgedeckten Unterstiitzungskasse. Diese ist im Haustarifvertrag geregelt.
Den Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitenden, deren Anspriiche auf Altzusagen beruhen, gewahrt
die dwpbank eine Direktzusage nach einheitlichen, ermessensunabhéngigen Bedingungen. Von
anderen Instituten beurlaubte Mitarbeitende erhalten eine betriebliche Altersvorsorge entsprechend
ihrer Beurlaubungsvereinbarung.

Die dwpbank stellt den Vorstandsmitgliedern einen Dienstwagen zur privaten und dienstlichen
Nutzung zur Verfligung. Bei Bereichsleitern und ggfs. einzeln vom Vorstand benannten Personen
Ubernimmt die dwpbank gemafd der vom Vorstand verabschiedeten Dienstwagenordnung die
Kosten bis zu einer bestimmten Hohe oder gewéhrt alternativ eine Mobilitdtszulage zum Gehalt.

Zudem werden Zuschisse wie Essensgeldzuschuss, Fahrtkostenzuschuss oder Job-/Firmenticket,
vermogenswirksame Leistungen, die Mdglichkeit von Urlaubskauf und Sabbatical, mobilem
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Arbeiten, Gleitzeit und weitere Benefits im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
gewahrt.

Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben

Alle Vergutungssysteme wurden hinsichtlich der Anforderungen der InstitutsVergV in der Fassung
vom 14.02.2023 und der Delegierte Verordnung 2021/923 vom 25.03.2021 Uberprift. Die derzeit
gultigen Vergutungssysteme fur Vorstandsmitglieder, Risk Taker und auf3ertarifliche Mitarbeitende
entsprechen den aktuellen Vorgaben.

3 Vergutungssystem fur Mitarbeitende, deren Tatigkeit einen
wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der dwpbank haben
(,,Risk Taker*)

3.1 Identifizierung von Risk Takern

Die dwpbank hat eigenverantwortlich eine Risikoanalyse gemafl den technischen Regulierungs-
standards der Delegierte Verordnung 2021/923 (DVO) der EU-Kommission vom 25. Marz 2021
durchgefiuihrt. Die Feststellung der Risk Taker fur das Berichtsjahr 2023 ist vom Vorstand verab-
schiedet und vom Aufsichtsrat zur Kenntnis genommen worden. Neben allen Aufsichtsrats- und
Vorstandsmitgliedern wurden die Mitglieder des Senior Managements, d. h. FUhrungskrafte mit
direkter Berichtslinie zum Vorstand, sowie die 2023 fir die Vergutungspolitik verantwortliche
Abteilungsleitung HR Entwicklung und Steuerung und der Senior Experte Treasury und Abstimm-
services als Risk Taker identifiziert.

3.2  Vergitungssystem fiir Vorstandsmitglieder

Mit Beschluss des Aufsichtsrates vom 09.12.2020 wurde das Vergltungssystem fiir die Vorstands-
mitglieder der dwpbank ab dem Geschaftsjahr 2021 an die Anforderungen der Institutsvergitungs-
verordnung und der Delegierte Verordnung 2021/923 angepasst.

Fir Vorstandsmitglieder wird neben dem Festgehalt eine variable Vergutung (,Bonus®) in Héhe von
ca. 15 % der Summe aller Festgehaltsbestandteile (inkl. Zufihrungen zur Altersversorgung) und
dem Ausgangswert der variablen Vergitung angenommene Zielerreichung von 100%) gew&hrt.
Maximal hétte im betrachteten Geschéftsjahr eine variable Vergitung in Hohe der maximalen
Zielerreichung von 130% des Ausgangswertes plus eines Modifiers in Hohe von 10% und damit in
Hohe von maximal 140% des Ausgangswertes erreicht werden kénnen.

Fur Vorstandsmitglieder werden Unternehmensziele mit einem Anteil von 70 % und Ziele fiir den
Zustandigkeitsbereich des jeweiligen Vorstandsmitgliedes (,Dezernatsziele) sowie individuelle
Ziele mit einem Gesamtanteil von 30 % festgelegt. Unternehmens-, Dezernats- und Individualziele
werden jahrlich neu vom Aufsichtsrat verabschiedet und mit den Vorstandsmitgliedern schriftlich
vereinbart.
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Die Hohe der Zielerreichung wird Uber drei Jahre bemessen und in der Bilanzsitzung des
Aufsichtsrates fur das maf3gebliche Geschaftsjahr festgestellt. Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit,
die Zielbewertung aller Vorstandsmitglieder gleichermalRen um bis zu 10 % auf Basis von zu Beginn
des Jahres festgelegten Kriterien zu erhéhen oder zu verringern. Diese Kriterien orientieren sich an
der langfristigen strategischen Planung sowie dem jahrlich durchgefiihrten strategischen Review-
prozess. Der rechnerische Gesamtbonusbetrag wird durch Multiplikation des Ausgangswertes mit
der Gesamtzielerreichung im maf3geblichen Geschéftsjahr ermittelt.

Fiar Vorstandsmitglieder sind Zurtickbehaltungs-, Anspruchs- und Auszahlungsvoraussetzungen
festgelegt worden, die den Bestimmungen der 88 18 und 20 InstitutsVergV entsprechen. 20 % des
festgestellten Bonusbetrages werden im Jahr der Feststellung ausgezahlt. Sofern die Auszahlungs-
voraussetzungen gem. InstitutsVergV erfullt sind, werden weitere 20 % im Folgejahr ausgezahlt und
die Auszahlung der verbleibenden 60 % des festgesetzten Bonus iber einen Zeitraum von finf
Jahren gestreckt, so dass in jedem weiteren Jahr 12 % ausgezahlt werden. Die in diesen ZeitrAumen
zu bericksichtigende nachhaltige Wertentwicklung der dwpbank wird nach dem Ertragswert-
verfahren unter besonderer Beriicksichtigung der Bruttowertschopfung ermittelt und durch den
Aufsichtsrat verabschiedet. Bei einer negativen Wertentwicklung werden die auf das betreffende
Jahr entfallenden Teilbetrage entsprechend gekirzt, bei einer positiven Wertentwicklung um
maximal 10 % (Cap) erhoht. Maluskriterien finden gemaf3 88 18 und 20 InstitutsVergV entsprechen-
de Beriicksichtigung.

3.3  Vergltungssystem fiir Risk Taker

Das Vergitungssystem fir die Risk Taker wurde mit Gultigkeit ab dem 01.01.2021 an die Anfor-
derungen der Institutsvergitungsverordnung durch Vorstandsbeschliisse vom 22.12.2020 und vom
16.11.2021 angepasst. Es entspricht im Wesentlichen dem Vergitungssystem fir Vorstands-
mitglieder.

Neben dem Festgehalt wird eine variable Vergiitung, grundsétzlich in der Form einer Bonuszahlung,
gewahrt. Der Ausgangswert (bei einer Zielerreichung von 100 %) wird im Rahmen der vertraglichen
Umstellung individuell festgelegt und wird nicht mehr als 32 % des Gesamtgehaltes betragen.
Maximal kann ein Bonusbetrag in Hohe von 140 % des Ausgangswertes erreicht werden.

Fur Risk Taker gelten die gleichen Unternehmensziele wie fir Vorstandsmitglieder, abweichend mit
einer Gesamtgewichtung von 50 % und Uber einen einjahrigen Bemessungszeitraum. Die weiteren
50 % entfallen auf Bereichs- und Einzelziele. Die Unternehmensziele werden jahrlich neu vom
Gesamtvorstand verabschiedet und an alle Risk Taker kommuniziert, Bereichs- und Einzelziele
werden jahrlich neu zwischen Risk Taker und der zustandigen Fuhrungskraft schriftlich vereinbart.
Anfang des Folgejahres wird die Hohe der jeweiligen Unternehmenszielerreichung durch den
Gesamtvorstand, die Héhe der Bereichs- und Einzelziele durch die jeweilige Fuhrungskraft fest-
gestellt. Wie auch beim Vergitungssystem fiir Vorstandsmitglieder besteht die Mdglichkeit, die
Gesamtbewertung fir alle Risk Taker gleichermalRen um bis zu 10 % zu erhéhen oder zu verringern.
Der rechnerische Gesamtbonusbetrag wird durch Multiplikation des Ausgangswertes mit der
Gesamtzielerreichung im mal3geblichen Geschéftsjahr ermittelt.

Fir Risk Taker, fur die eine variable Vergitung tber 50 TEUR festgestellt wird, sind analog zu der
Regelung fir Vorstandsmitglieder Zurtickbehaltungs-, Anspruchs- und Auszahlungsvoraussetzun-
gen festgelegt worden.
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In diesem Abschnitt werden Informationen Uber die Gesamtvergtitung aller Mitarbeitenden und die
Hohe und Aufteilung der Vergtitung des Vorstandes und der Risk Taker fur das Jahr 2023 gemal §
27 InstitutsVergV und den Anforderungen der DVO (EU) 2021/637 offengelegt.

o Gesamtbetrag aller Vergitungen gem. 8 16 InstitutsVergV nach Funktionen und
Geschéftsbereichen

Meldebdgen EU

”"dwpbank

Wir sind Wertpapierservice

o REML1 - Fir das Geschéftsjahr gewahrte Vergutung

¢ REM2 - Sonderzahlungen an Mitarbeitende, deren berufliche Tatigkeiten einen

wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeitende)
o REMS3 — Zurlickbehaltene Vergitung
¢ REM4 — Vergltungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr
¢ REMS5 — Angaben zur Vergutung der Mitarbeitenden, deren berufliche Tatigkeiten einen

wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeitende)

Gesamtbetrag aller Verglitungen gem. § 16 InstitutsVergV nach Funktionen und Geschéftsbereichen

Unternehmens- Kontroll-
Yorstand funktionen funktionen Sonstige
Mitarbeitende (Vollzeitdquivalent) zum 31.13. 292 59 839
Mitarbeitende (Vollzeitédgquivalent) mit var. Vergitung 178 56 407
Gesamtvergitung in Tsd. EUR 2171 25774 5.829 73.279
davon fixe Vergltung 2171 23.217 5.253 69.452
davon variahle Vergitung o 2557 575 3.827

Die Geschaftsfelder Investment Banking, Retail Banking und Vermdégensverwaltung sind in der dwbank nicht vorhanden.
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Meldebogen EU REM1 - Fiir das Geschaftsjahr 2 b < d
R R Sonstige Sonstige
gewahrte Verglitung in teur Leftungsorgan - | Leflungsorgan- | oG derder | identifizierte
Aufsichtsfunktion | Leitungsfunktion . . ) )
Geschaftsleitung Mitarbeiter
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 15 3 o] 20,8
2 Feste Vergltung insgesamt 247 2171 ] 3.840
3 Davon: monetare Vergltung 247 1.254 o] 3.383
4 (Gilt nicht in der EU)
EU-4 a Feste Davon: Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 0 o 0|
Vergiitung Davon: an Anteile gekniipfte Instrumente oder
gleichwertige nicht liquiditdtswirksame
5 Instrumente 0 0 o 0|
EU-5x Davon: andere Instrumente o o o 0
6 (Gilt nicht in der EU)
7 Davon: sonstige Positionen 7 0 913 0 456
8 (Gilt nicht in der EU)
9 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 15 3 o] 20,8
10 Yariahle Vergiitung insgesamt 0 384 o 1.066
11 Davon: monetére Vergltung o 77 ] 608
12 Dawvon: zuriickbehalten 0 0 o
EU-13a Davon: Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 0 0
EU-143 Davon: zurlickbehalten 0 o] o]
Variable Davon: an Anteile gekniipfte Instrumente oder
Verglitung gleichwertige nicht liquiditdtswirksame
EU-13b Instrumente o 307 ] 458
EU-14b Davon: zuriickbehalten 0 230 o] 344
EU-14x Davon: andere Instrumente o 0 o
EU-1dy Davon: zuriickbehalten 0 0 o
15 Davon: sonstige Positionen o o ]
16 Davon: zuriickbehalten ] 0 o]
17 Vergltung insgesamt (2 + 10) 247 2 555 0 4806
1) bAV, Dienstwagen, Mietzuschiisse, Zuschiisse zu privaten Kranken- und Pflegeversicherungen
Meldebogen EU REM2 - Sonderzahlungen zn & b — 1
Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Leitungsorgan - Leitungsorgan - _SDTStIEE ) Sorrs_t[ge
Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter) Aufsichtsfunktion | Leitungsfunktion Mltgluleder-der |de-nt|f|2|-erte
Geschaftsleitung Mitarbeiter
Garantierte variable Vergiitung — Gesamthetrag
Gewahrte garantierte variable Vergitung - Zahl der identifizierten
1 Mitarbeiter e o o 0
2 Gewahrte garantierte variable Vergltung - Gesamthetrag o o 0o 0|
Davon: wahrend des Geschaftsjahres ausgezahlte garantierte
variable Vergitung, die nicht auf die Obergrenze fir o] o] o 0
3 Bonuszahlungen angerechnet wird
Die in friheren Zeitrdumen gewdhrten Abfindungen, die wahrend des Geschaftsjahres ausgezahlt wurden
In friheren Perioden gewahrte, wahrend des Geschaftsjahres
4 gezahlte Abfindungen — Anzahl der identifizierten Mitarbeiter e o o 1
In friheren Perioden gewahrte, wahrend des Geschaftsjahres
5 gezahlte Abfindungen - Gesamtbetrag e o o 0
Wahrend des Geschaftsjahres gewahrte Abfindungen
Wahrend des Geschaftsjahres gewahrte Abfindungen - Anzahl der
6 identifizierten Mitarbeiter e o o o
Wiahrend des Geschaftsjahres gewsdhrte Abfindungen - o o o o
7 Gesamtbetrag
8 Davon: wahrend des Geschaftsjahres gezahlt o] o o 0
9 Davon: zurickhehalten o o o 0|
Davon: wihrend des Geschiftsjahres gezahlte Abfindungen, die o o o o
10 nicht auf die Obergrenze fur Bonuszahlungen angerechnet werden
1 Davon: hichste Abfindung, die einer einzigen Person gewdhrt wurde o] o o] 0
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Meldebogen REM3 a b c d e f EU-g Eu-h
. . . Gesamtbetrag der Hehe ven Hehe von Leistungs- |Gesamthche der Gesamthohe der |Gesamthohe der
Zuriickbehaltene und einbehaltene Vergiitung inTsc. U8 [y frghere Davon: im Davon: in Leistungs- anpassungen, die im |durch nachtragliche  [vor dem fur frihere
Leistungsperioden [Geschaftsjahr zu |nachfolgenden  |anpassungen, die |Geschaftsjahr bei  |implizite Anpassun-  |Geschaftsjahr  Leistungsperioden
zewshrten, beziehen Geschéftsjahren |im Geschifisjahr |zuriickbehaltenen, in |gen bedingten An-  |gewdihrten, zewshrten und
zuriickbehaltenen zu beziehen bei zuriickbe- kiinftigen j&hrlichen |passungen wihrend |zuriickbehaltenen |zuriickbehaltenen
ergiitungen haltenen, im Leistungsperioden zu|des Geschaftsjahres  |Veratungen, die |Vergiitungen, die
Geschaftsjahr 2u |bezichenden {wie Wertanderungen, |im Geschaftsizhr |erdient sind, aber
beziehenden Vergtungen die aufveranderte  |tatsachlich sperrfristen
Vergitungen  |vorgenommen Kurse der betreffen- |gezahitwurden  |unterliegen
vorgenommen wurden den Instrumente
wurden zuriickzufiihren sind)
1 Leitungsorgan - Aufsichtsfunktion 0 0 0 0 0 0] 0] 0
2 Monetére Verglitung 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
3 Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0 o
An Anteile geknupfte Instrumente oder gleichwertige
4 nicht liquiditdtswirksame Instrumente 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
5 Sonstige Instrumente 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
6 Sonstige Formen 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
7 Leitungsorgan - Leitungsfunktion 1.056 208 B4g 0] 0] 17 224 0
8 Monetare Vergltung 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
g Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0
An Anteile gekniipfte Instrumente oder gleich-
10 wertige nicht liquidit&tswirksame Instrumente 1.056 208 B49 0| 0| 224 0
11 Sonstige Instrumente 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
12 Sonstige Formen 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
13 Sonstige Mitglieder der Geschaftsleitung 0 0 0 0 0 0 0 0)
14 Monetare Vergltung 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
15 Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0 0
An Anteile geknupfte Instrumente oder gleichwertige
16 nicht liquidit&tswirksame Instrumente 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
17 Sonstige Instrumente 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
18 Sonstige Formen 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
19 Sonstige identifizierte Mitarbeiter 714 176 538 0 0 14 189 0
20 Monetare Vergltung 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
21 Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0 0
An Anteile zekniipfte Instrumente oder gleichwertige
22 nicht liquidit&tswirksame Instrumente 714 176 538 0| 0| 189 0
23 Sonstige Instrumente 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
24 Sonstige Formen 0 0 0 0 0 0 0 0]
25 rag 1770 383 1.387 0] 0] 30 414 0
Meldebogen EU REM4 — Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder
mehr pro Jahr a

Identifizierte Mitarbeiter, die ein
hohes Einkommen im 5inne von
Artikel 450 Absatz 1 Buchstabe i CRR

EUR beziehen

1 000 000 bis

unter 1 500 000

1

1 500 000 bis

unter 2 000 000

2 000 000 bis

unter 2 500 000

2 500 000 bis

unter 3 000 000

3 000 000 bis

unter 3 500 000

3 500 000 bis

unter 4 000 000

4 000 000 bis

unter 4 500 000

4 500 000 bis

unter 3 000 000

WD |00 | = [ LA s | L R

5 000 000 bis

unter & 000 000

& 000 000 bis

unter ¥ 000 000

|
Ll =

7 000 000 bis

unter 8 000 000

Qoo |alaa(lajala

Vergltungsstufen bendtigt werden.

Diese Liste ist verléngerbar, sollten weitere
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Meldebogen EU REMS - Angaben zur Vergiitung der Mitarbeiter, a b < d e £ h i i
deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Vergiitung Lei gan Gesch d
Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter) Leit Leit Unabhi#ingige
erungsorgan 1 Lelungsorgan 1 qesamtsumme |Investment|  Retail | Ver Unter interne Alle | Gesamt|
Aufsichts- Leitungs- . L e - -
N " - L gan ver funktionen Kontroll- Sonstigen | summe
in TEUR funktion funktion -
funktionen

1 Gesamtanzahl der identifizierten Mitarbeiter 38,8

2 Davon: Mitglieder des Leitungsorgans 15 3 18

3 Davon: sonstige Mitglieder der Geschaftsleitung 1] [1] [1} ) o 0

4 Davon: sonstige identifizierte Mitarbeiter 0 0 0 g8 3 9|

5 Gesamtvergiitung der identifizierten Mitarbeiter 247 2.555 2.802 4] 4] 0 2.081 654 2.171

6 Davon: variable Vergitung o 384 384 o o o 473 131 462

7 Davon: feste Vergiitung 246,75 2171,10797 2417,85797 o o o 1607 523 1710

Die Geschaftsfelder Investment Banking, Retail Banking und Vermégensverwaltung sind in der dwhank nicht verhanden
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