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1 Grundlage

Die Deutsche WertpapierService Bank AG (dwpbank) legt ihre Vergitungspolitik gemafl der
Delegierte Verordnung (EU) Nr. 575/2013 und Artikel 17 der Durchfihrungsverordnung (EU)
2021/637 der Kommission vom 08.01.2023 zur Festlegung technischer Durchfiihrungsstandards
sowie gemal 8§ 16 der Institutsvergutungsverordnung (InstitutsVergV) im Folgenden offen.

8 1 Abs. 3c des KWG bestimmt, dass Institute, die als potentiell systemrelevant geméaR § 12 KWG
eingestuft wurden, als bedeutende Institute gelten. Die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-
aufsicht hat der dwpbank zuletzt mit Mail vom 21.11.2025 bestétigt, dass sie die dwpbank als
potenziell systemrelevantes Institut gemaR § 12 Satz 2 Nr. 3 KWG einstuft. Daher liegen die
Voraussetzungen des 8 1 Abs. 3c KWG vor; die dwpbank gilt damit als bedeutendes Institut im Sinne
dieser Verordnung und ist verpflichtet, Mitarbeitende, deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss
auf das Risikoprofil des Instituts haben, gemal § 25a Abs. 5b KWG zu ermitteln.

Die dwpbank gilt als Gbergeordnetes Institut i.S.d. 8 10a KWG und hat damit gemaR § 27 Instituts-
VergV (Gruppenweite Offenlegungspflichten) grundséatzlich die Offenlegungsanforderungen gemar
8§ 16 InstitutsVergV auf konsolidierter Ebene zu erfillen. Zum Stichtag 31.12.2025 ist nach
Abstimmung mit der Deutsche Bundesbank die Offenlegung noch auf Basis der Einzelinstitutsebene
vorzunehmen.

Dieser Offenlegungsbericht wird auf der Homepage der dwpbank veréffentlicht.

2 Qualitative Angaben zur Vergutungspolitik der dwpbank
2.1 Fur die Vergitung verantwortliche Gremien
Gestaltungs- und Entscheidungsprozess

Auf Basis der InstitutsVergV Uberprift die dwpbank seit 2010 einmal jahrlich ihre Vergutungs-
systeme. Eine Uberpriifung der Vereinbarkeit mit den Strategien der dwpbank wird jahrlich im
Zusammenhang mit der Festlegung der Unternehmensziele fir das kommende Jahr und im Rahmen
des Strategieprozesses vorgenommen.

Der Aufsichtsrat entscheidet Uber die Ausgestaltung und Umsetzung des Vergutungssystems fir die
Vorstande der dwpbank und Uberwacht die angemessene Ausgestaltung der Vergitungssysteme
fur die Beschéftigten. Er wird dabei vom Vergutungskontrollausschuss unterstiitzt. Die Gremien
werden turnusmafig in ihren Sitzungen im 2. Quartal jeden Jahres tber die Ausgestaltung der Ver-
gutungssysteme durch den Vergitungsbericht des Vorstandes und den Vergutungskontrollbericht
der Vergutungsbeauftragten informiert. Dieses erfolgt flr das Geschaftsjahr 2025 am 22.06.2026.

Der Gesamtvorstand entscheidet tber die Ausgestaltung und Umsetzung der Vergitungssysteme
der Mitarbeitenden der dwpbank und legt jahrlich neu die unternehmensweiten Vergitungs-
parameter fest.

Die Vergutungsbeauftragte unterstiitzt den Vergitungskontrollausschuss und Aufsichtsrat bei ihren
Uberwachungsaufgaben und wird bei der Anwendung und Gestaltung der Vergiitungssysteme
eingebunden.
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Der Bereich Human Resources bereitet die Entscheidungen des Vorstands vor, stimmt diese mit
den Kontrolleinheiten, der Vergitungsbeauftragten und fachlich hinzu zu ziehenden Abteilungen ab
und Ubernimmt die Umsetzung.

Die Kontrolleinheiten (Risiko- und Berechtigungsmanagement, Compliance, Revision) werden bei
der Ausgestaltung der Vergutungsregelungen der dwpbank in angemessener Weise einbezogen.

Fuhrungskrafte vereinbaren und bewerten die individuellen Verglutungsparameter mit ihren Mitarbei-
tenden und treffen im Rahmen von Vorgaben Vergitungsentscheidungen.

Im Rahmen der Uberpriifung durch die Vergltungsbeauftragte in Abstimmung mit den Kontroll-
einheiten wird auch gepruft, ob Interessenkonflikte der relevanten Personen im Sinne des Artikel 2
Nr. 1 in Verbindung mit Art. 27 Abs. 2 DVO (EU) 2017/565 bei der Erbringung von Wertpapier- und
-nebendienstleistungen vorliegen. Ergebnis ist, dass das Vergutungssystem der dwpbank so
gestaltet ist, dass es den Anforderungen des BT 8 MaComp nicht zuwiderlauft.

Vergutungskontrollausschuss

Mit Beschluss des Aufsichtsrates vom 18.06.2014 wurde ein Vergutungskontrollausschuss gem. den
Anforderungen der InstitutsVergV eingerichtet. Dem Vergutungskontrollausschuss des Aufsichts-
rates gehdren drei Mitglieder an. Er wird personengleich zum Prasidial- und Nominierungsaus-
schuss besetzt und steht unter dem Vorsitz des Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Der Vergltungs-
kontrollausschuss tagt grundsatzlich vor den Sitzungen des Aufsichtsrates, sofern vergitungs-
relevante Themen zu behandeln sind. In 2025 erfolgte dies am 26. Februar, am 7. April, am 16. Juni,
am 22. September und am 8. Dezember.

In der Sitzung am 22. September 2025 uberprifte der Aufsichtsrat nach Empfehlung durch den
Vergutungskontrollausschuss die Vergutung der Vorstandsmitglieder fur das Jahr 2025. Eine
erneute Uberprifung erfolgt in der Sitzung des Aufsichtsrates am 22.06.2026.

Die Aufgaben des Vergutungskontrollausschusses sind in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates
festgelegt:

o Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme von Vorstands-
mitgliedern und Mitarbeitenden,

0 Unterstitzung des Aufsichtsrates bei der angemessenen Ausgestaltung der Vergitungssysteme
fur die Vorstandsmitglieder und Mitarbeitende,

0 Bewertung der Auswirkungen der Vergutungssysteme auf die Risiko-, Kapital- und Liquiditats-
situation der dwpbank,

o Uberwachung der ordnungsgemafRen Einbeziehung der internen Kontroll- und aller sonstigen
malf3geblichen Bereiche bei der Ausgestaltung der Vergitungssysteme,

o im Zweifel Vorbereitung von Vorstands- und anderen Personalangelegenheiten, die gesetzlich
keinem Ausschuss zugewiesen sind, zur Entscheidung fur den Aufsichtsrat und

0 Zusammenarbeit mit dem Risiko- und Priifungsausschuss.
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Vergutungsbeauftragte

Die Vergutungsbeauftragte und ihr Stellvertreter wurden vom Vorstand der dwpbank bestellt und
verfugen Uber die entsprechenden Kenntnisse und Erfahrungen. Im Einklang mit § 23 Abs. 4
InstitutsVergV ist sichergestellt, dass keine Interessenkonflikte vorliegen. Die Vergitungsbeauf-
tragte wird in ihrer Funktion durch eine entsprechende Personalausstattung unterstitzt. Sie erfullt
die ihr gemar § 24 InstitutsVergV zugewiesenen Aufgaben, d. h. Uberwachung der Angemessenheit
der Vergutungssysteme, Unterstiitzung und Beratung des Vorstands und des Vergitungskontroll-
ausschusses bei deren Uberwachungs- und Ausgestaltungsaufgaben und Erteilung von Auskiinften
an den Vorsitzenden des Vergutungskontrollausschusses. Durch die Vergitungsbeauftragte erfolgt
ebenfalls die Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergltungssysteme fir die
Mitarbeitenden, sie wird im jahrlichen Bericht Uber die Angemessenheit der Vergitungssysteme
(Vergutungskontrollbericht) dokumentiert. Der Vergitungskontrollbericht fir das Geschéaftsjahr 2025
wurde im Vorstand am 2. Juni 2026 und im Vergutungskontrollausschuss und Aufsichtsrat am 22.
Juni 2026 behandelt.

Externe Berater

Externe Berater wurden bei der Konzeption von Verglutungssystemen, bei der Definition des
Kriteriums fir die nachhaltige Wertentwicklung der dwpbank und fir die juristische Beratung vom
Bereich Human Resources in Abstimmung mit dem Gesamtvorstand beauftragt und eingebunden.
einbezogen. Fir die kiinftig erforderliche Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie wurde die
dwpbank in 2025 von Willis Towers Watson (WTW) beraten.

2.2 Vergitungsstrategie — dwpbank Gruppe — dwpbank

Der Vorstand der dwpbank als Ubergeordnetes Unternehmen einer Gruppe nach § 10a KWG hat
am 08.12.2025 eine gruppenweite Vergutungsstrategie nach § 27 Abs. 1 S. 1 InstitutsVergV
festgelegt. Zu dieser aufsichtsrechtlichen Gruppe gehoéren die dwpbank als Gbergeordnetes Unter-
nehmen und die lemon.markets GmbH und die lemon.markets brokerage GmbH als nachgeordnete
Unternehmen.

Mit der VergUtungsstrategie der dwpbank Gruppe unterliegen die Vergutungssysteme der Unter-
nehmen der Gruppe einheitlichen Richtlinien der gruppenweiten Verglitungssteuerung. Die
Vergutungsstrategie wird jahrlich im Hinblick auf ihre Unterstitzungsfunktion fur die Geschéfts-
strategie der dwpbank Gruppe geprift und ggfs. angepasst. Auf Basis des gesetzten Rahmens ist
jedes nachgeordnete Unternehmen verpflichtet, die Einhaltung der vereinbarten Grundsatze in
seinem Unternehmen zu dokumentieren und der dwpbank und ihrer Vergutungsbeauftragten zur
Prufung vorzulegen.

Die gruppenweite Vergltungsstrategie ist darauf ausgerichtet Grundséatze fur angemessene,
transparente, geschlechtsneutrale und auf eine nachhaltige Entwicklung der Gruppe ausgerichtete
Vergutungssysteme zu verankern und die Anforderungen des 8§ 25a Abs. 5 KWG und der 88 4 bis
13 InstitutsVergV einzuhalten. Die Selbstandigkeit der Tochterunternehmen und deren dezentrale
Entscheidungsbefugnisse werden dabei berlcksichtigt.
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Mit der Vergutungsstrategie werden folgende Ziele verfolgt:

o Bindung und Gewinnung von hochqualifizierten Mitarbeitenden als ein entscheidender
Erfolgsfaktor fur stabile, sichere, innovative und hoch automatisierte Abwicklungs-
leistungen,

o Einhaltung regulatorischer Vorschriften, um die Position der dwpbank als verlasslicher und
nachhaltiger Partner mit ausgewiesener regulatorischer Expertise zu untersttitzen,

0 Unterstltzung der Weiterentwicklung der Risikokultur in der Bank durch Risikoindikatoren
in den variablen Vergitungsmodellen der dwpbank,

o Optimierung und Digitalisierung der Vergitungsprozesse hinsichtlich Transparenz,
Standardisierung und Effizienz,

0 Schaffung von Voraussetzungen zur Umsetzung der Berichtspflichten nach EU-
Gehaltstransparenzrichtlinie, insbesondere zur Bestimmung gleicher und gleichwertiger
Arbeit.

o Orientierung der variablen Vergutung am nachhaltigen Erfolg der dwpbank, insbesondere
an der Kundenzufriedenheit, der operativen Stabilitat, der Risikosituation sowie den
Kapital- und Liquiditatskosten.

2.3 Vergutungsstruktur in der dwpbank

Vergutungsbestandteile und -systeme

Die dwpbank gewahrt ihren Mitarbeitenden eine angemessene Fixverguitung, die sich fur Tarif-
angestellte nach dem Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe richtet. Tarifangestellte erhalten
grundsétzlich 12 Monatsgehalter, die tarifliche Sonderzahlung und eine weitere tarifliche Sonder-
zahlung in Hoéhe eines tariflichen Monatsgehaltes. Zusatzlich kénnen monatliche fixe Zulagen
gewahrt werden. Fir einige Mitarbeitende mit Beurlaubungsregelungen aus anderen Instituten
bestehen gesonderte Vereinbarungen, die sich nach den Regelungen in den Beurlaubungsinstituten
richten.

Leitende Angestellte und aulertariflich Beschéftigte erhalten 12 Monatsgehélter und eine variable
Vergutung (Bonus). Deren feste Grundvergitung wird gemafl den Regelungen in einer Gesamt-
betriebsvereinbarung einmal jahrlich Uberprift und gegebenenfalls fur alle gleichermalien
angepasst.

Zusatzlich besteht die Méglichkeit einer individuellen Anpassung fiir alle Mitarbeitenden, Uber die im
Rahmen von Vorgaben und Gesamtbudget die jeweils zustandige Fuhrungskraft entscheidet.

Zudem koénnen an alle tariflichen und auf3ertariflichen Mitarbeitenden mit Ausnahme der Risk Taker
und Vorstandsmitglieder einmalige Zusatzpramien geleistet werden, die als variable Vergitung
gelten.

Variable Vergttung (Bonus)

Das Bonussystem der dwpbank fir auRertarifliche Mitarbeitende und Risk Taker bemisst sich an
Vergutungsparametern, die zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres festgelegt werden. Dazu werden
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unternehmensweite Ziele vom Vorstand und Einzelziele von den jeweils zustéandigen Fihrungs-
kraften festgelegt, mit dem Mitarbeitenden vereinbart und deren Messgrof3en definiert. Ein wesent-
licher Bestandteil der Vergutungsparameter ist das Geschaftsergebnis der dwpbank, weitere unter-
nehmensweite Ziele sind Neugeschaft, Kundenorientierung, IT- und Produktionsstabilitat, Risiko-
tragfahigkeit und operationelle Risiken. Damit und mit thematischen Vorgaben zu den individuellen
Zielen wird die Erreichung der strategischen Ziele unterstitzt. So tragt das Verfahren den zentralen
Risiken der dwpbank Rechnung und bezieht deren Auswirkungen bei der HOhe der variablen
Vergutung ein.

Nach Jahresende werden die Unternehmensziele vom Vorstand anhand der Kennzahlen und die
Einzelziele von den jeweiligen Fihrungskraften bewertet. Die durchschnittiche Bewertung der
Unternehmens- und Einzelziele wird mit einem individuellen Ausgangswert multipliziert und ergibt
so die Hohe der fiir das jeweilige Jahr geltenden variablen Vergitung. Der individuelle Ausgangswert
stellt den Betrag dar, der bei einer Zielerreichung von 100 % erzielt wirde. Er wird vertraglich
vereinbart und kann im Rahmen von individuellen Gehaltsanpassungen verandert werden. Die
Grenze fur diesen Ausgangswert ist in den Vergitungssystemen so festgelegt, dass eine maximal
erzielbare variable Vergitung die Fixvergutung des Mitarbeitenden nicht Uberschreiten kann bzw.
bei Mitarbeitenden der Kontrolleinheiten nicht mehr als ein Drittel der Gesamtvergitung betragen
kann.

Negative Anreize zur Eingehung unverhaltnismafiig hoher Risikopositionen ergeben sich durch die
implementierten variablen Vergutungssysteme nicht. Bei negativen Erfolgsbeitrédgen verringert sich
der Anspruch auf variable Vergutung Uber die Reduzierung der entsprechenden Zielerreichung bis
hin zu einer kompletten Streichung. Die Ermittlung von negativen Erfolgsbeitragen im Sinne der 88 5
und 18 InstitutsVergV und die Bewertung etwaiger Félle nimmt das Vergitungskomitee der dwpbank
vor und erstellt einen Entscheidungsvorschlag fir den Vorstand der dwpbank. Standige Mitglieder
des Vergutungskomitees sind die Vergitungsbeauftragte, die Bereichsleitenden Revision, Risiko-
und Berechtigungsmanagement, Human Resources und Compliance, optional der fur das
Risikomanagement zustandige Vorstandsdezernent.

Eine signifikante Abhangigkeit von einer variablen Vergutung besteht nicht. Bei keinem
Mitarbeitenden betrug fir 2025 der Anteil der variablen Vergitung mehr als ein Drittel der
Gesamtvergitung. Auch in Bezug auf die Hohe der Vergitung der Kontrolleinheiten ergeben sich
keine Anhaltspunkte wegen identischer Parameter zu den kontrollierten Einheiten und insoweit
resultierender Interessenkonflikte. Identische Parameter bestehen aufgrund der fur alle
Mitarbeitenden geltenden Unternehmensziele. Weite Teile der Unternehmensziele sind nicht
unmittelbar durch die Ausiibung der Kontrolltatigkeiten beeinflussbar, zudem machen diese nur
50 % der variablen Vergutung (Vorstande: 70 %) aus; weitere 50 % (Vorstande: 30 %) beziehen sich
auf Dezernats-, Bereichs- und individuelle Ziele. Bei der Vereinbarung der individuellen Ziele werden
alle Fuhrungskrafte angehalten, gleichlaufende Parameter bei den Kontrolleinheiten und den von
ihnen kontrollierten Organisationseinheiten zu vermeiden. Dieses wird durch den Bereich Human
Resources Uberwacht.

Variable Vergltung (Zusatzpramien)

Zusatzlich kann einem auf3ertariflich oder tariflich angestellten Mitarbeitenden, sofern er kein Risk
Taker ist, eine Zusatzpramie gemall der Gesamtbetriebsvereinbarung Zusatzpramie gewéhrt
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werden. Mit dieser Einmalzahlung kdnnen herausragende Leistungen mit besonderer Bedeutung fiir
die dwpbank gewurdigt werden. Der Gesamtvorstand entscheidet jahrlich neu, ob und in welcher
Hohe ein Budget zur Verfigung gestellt wird. Die Vergabe unterliegt festgelegten Kriterien und
einem formalisierten Prozess.

Garantierte variable Vergutungen, Abfindungen, Haltepramien

Garantierte variable Vergutungen innerhalb der ersten 12 Monate der Tatigkeit werden nur unter der
Bedingung, dass die dwpbank zum Zeitpunkt der Auszahlung Uber eine angemessene Eigenmittel-
und Liquiditatsausstattung sowie hinreichend Kapital zur Sicherstellung der Risikotragfahigkeit
verfugt, ausgezahlt. Uber die ersten 12 Monate der Tatigkeit hinaus werden keine garantierten
variablen Vergutungen vereinbart.

Vertragliche Abfindungsanspriiche, auf die trotz individueller negativer Erfolgsbeitrage ein der Hohe
nach unveranderter Anspruch besteht, existieren in der dwpbank nicht. Die Gewahrung und Héhe
von Abfindungen sind im Sozialplan der dwpbank geregelt. Abfindungen, die aufRerhalb der
Zustandigkeit des Sozialplans liegen, richten sich grundsatzlich auch nach den im Sozialplan fest-
gelegten Regelungen und Berechnungen.

Die dwpbank gewéhrt keine variable Vergitung zum Zweck der Bindung der Mitarbeitenden an die
dwpbank (Haltepramien).

Nebenleistungen und Benefits

Die dwpbank gewahrt ihren Mitarbeitenden auf Basis von unternehmensweiten Regelungen eine
betriebliche Altersvorsorge in Form einer leistungsorientierten Beitragszusage uber den
Durchfiihrungsweg der riickgedeckten Unterstiitzungskasse. Diese ist im Haustarifvertrag geregelt.
Den Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitenden, deren Anspriiche auf Altzusagen beruhen, gewahrt
die dwpbank eine Direktzusage nach einheitlichen, ermessensunabhéngigen Bedingungen. Von
anderen Instituten beurlaubte Mitarbeitende erhalten eine betriebliche Altersvorsorge entsprechend
ihrer Beurlaubungsvereinbarung.

Die dwpbank stellt den Vorstandsmitgliedern einen Dienstwagen zur privaten und dienstlichen
Nutzung zur Verfigung. Bei Bereichsleitern und ggfs. einzeln vom Vorstand benannten Personen
Ubernimmt die dwpbank gemalRl der vom Vorstand verabschiedeten Dienstwagenordnung die
Kosten bis zu einer bestimmten Hohe oder gewahrt alternativ eine Mobilitdtszulage zum Gehalt.

Zudem werden Zuschiisse wie Essensgeldzuschuss, Deutschlandticket, vermogenswirksame
Leistungen, die Mdglichkeit von Urlaubskauf und Sabbatical, mobilem Arbeiten, Gleitzeit und weitere
Benefits im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements gewahrt.

Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben

Alle Vergitungssysteme wurden hinsichtlich der Anforderungen der InstitutsVergV in der Fassung
vom 25.03.2026 und der Delegierte Verordnung 2021/923 vom 09.06.2021 lberprift. Die derzeit
gultigen Vergutungssysteme fir Vorstandsmitglieder, Risk Taker und auR3ertarifliche Mitarbeitende
entsprechen den aktuellen Vorgaben.
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3 Vergutungssystem fur Mitarbeitende, deren Tatigkeit einen
wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der dwpbank haben
(, Risk Taker*)

3.1 Identifizierung von Risk Takern

Die dwpbank hat eigenverantwortlich eine Risikoanalyse gemaf den technischen Regulierungs-
standards der Delegierte Verordnung 2021/923 (DVO) der EU-Kommission vom 09.06.2021
durchgefiuhrt. Da die dwpbank als bedeutend eingestuft ist, hat sie als tUbergeordnetes Unternehmen
eine gruppenweite Risikoanalyse durchzufiihren. Die Feststellung der Risk Taker fir das Berichts-
jahr 2025 ist vom Vorstand verabschiedet und vom Aufsichtsrat zur Kenntnis genommen worden.
Neben allen Aufsichtsrats- und Vorstandsmitgliedern wurden die Mitglieder des Senior Manage-
ments, d. h. Fihrungskrafte mit direkter Berichtslinie zum Vorstand, sowie der Chief Information
Security Officer und die Verantwortliche fur Finanzen und Rechnungswesen als Risk Taker
identifiziert.

3.2  Vergitungssystem fir Vorstandsmitglieder

Mit Beschluss des Aufsichtsrates vom 09.12.2020 wurde das Vergutungssystem fir die Vorstands-
mitglieder der dwpbank ab dem Geschéftsjahr 2021 an die Anforderungen der Institutsvergitungs-
verordnung und der Delegierte Verordnung 2021/923 angepasst.

Fir Vorstandsmitglieder wird neben dem Festgehalt eine variable Vergutung (,Bonus®) in Hohe von
ca. 15 % der Summe aller Festgehaltsbestandteile (inkl. Zufilhrungen zur Altersversorgung) und
dem Ausgangswert der variablen Vergitung bei einer angenommenen Zielerreichung von 100 %
gewahrt. Maximal hatte im betrachteten Geschaftsjahr eine variable Vergutung in Hohe der
maximalen Zielerreichung von 130 % des Ausgangswertes plus eines Korrekturfaktors in Hohe von
10 % und damit in HOhe von maximal 140 % des Ausgangswertes erreicht werden kdnnen.

Fur Vorstandsmitglieder werden Unternehmensziele mit einem Anteil von 70 % und Ziele fiir den
Zustandigkeitsbereich des jeweiligen Vorstandsmitgliedes (,Dezernatsziele) sowie individuelle
Ziele mit einem Gesamtanteil von 30 % festgelegt. Unternehmens-, Dezernats- und Individualziele
werden jahrlich neu vom Aufsichtsrat verabschiedet und mit den Vorstandsmitgliedern schriftlich
vereinbart.

Die Hohe der Zielerreichung wird Uber drei Jahre bemessen und in der Bilanzsitzung des
Aufsichtsrates fur das mafigebliche Geschaftsjahr festgestellt. Der Aufsichtsrat hat die Mdglichkeit,
die Zielbewertung aller Vorstandsmitglieder gleichermaf3en um bis zu 10 % auf Basis von zu Beginn
des Jahres festgelegten Kriterien zu erhéhen oder zu verringern. Diese Kriterien orientieren sich an
der langfristigen strategischen Planung sowie dem jahrlich durchgefiihrten strategischen Review-
prozess. Der rechnerische Gesamtbonusbetrag wird durch Multiplikation des Ausgangswertes mit
der Gesamtzielerreichung im mafRgeblichen Geschaftsjahr ermittelt.

Fur Vorstandsmitglieder sind Zurtickbehaltungs-, Anspruchs- und Auszahlungsvoraussetzungen
festgelegt worden, die den Bestimmungen der 88 18 und 20 InstitutsVergV entsprechen. 20 % des
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festgestellten Bonusbetrages werden im Jahr der Feststellung ausgezahlt. Sofern die Auszahlungs-
voraussetzungen gemal InstitutsVergV erfillt sind, werden weitere 20 % im Folgejahr ausgezahlt
und die Auszahlung der verbleibenden 60 % des festgesetzten Bonus Uber einen Zeitraum von flunf
Jahren gestreckt, so dass in jedem weiteren Jahr 12 % ausgezahlt werden. Die in diesen ZeitrAumen
zu bericksichtigende nachhaltige Wertentwicklung der dwpbank wird nach dem Ertragswert-
verfahren unter besonderer Beriicksichtigung der Bruttowertschopfung ermittelt und durch den
Aufsichtsrat verabschiedet. Bei einer negativen Wertentwicklung werden die auf das betreffende
Jahr entfallenden Teilbetrage entsprechend gekirzt, bei einer positiven Wertentwicklung um
maximal 10 % (Cap) erhoht. Maluskriterien finden gemaf3 88 18 und 20 InstitutsVergV entsprechen-
de Berucksichtigung.

3.3  Vergitungssystem fir Risk Taker

Das Vergitungssystem fir die Risk Taker wurde mit Gultigkeit ab dem 01.01.2021 an die Anfor-
derungen der Institutsvergttungsverordnung durch Vorstandsbeschliisse vom 22.12.2020 und vom
16.11.2021 angepasst. Es entspricht im Wesentlichen dem Vergutungssystem fir Vorstands-
mitglieder.

Neben dem Festgehalt wird eine variable Vergitung, grundséatzlich in der Form einer Bonuszahlung,
gewahrt. Der Ausgangswert (bei einer Zielerreichung von 100 %) wird im Rahmen der Erstellung der
Risk Taker Vereinbarung individuell festgelegt und wird nicht mehr als 32 % des Gesamtgehaltes
betragen. Maximal kann ein Bonusbetrag in Hohe von 140 % des Ausgangswertes erreicht werden.

Fir Risk Taker gelten die gleichen Unternehmensziele wie fiir Vorstandsmitglieder, abweichend mit
einer Gesamtgewichtung von 50 % und Uber einen einjahrigen Bemessungszeitraum. Die weiteren
50 % entfallen auf Bereichs- und Einzelziele. Die Unternehmensziele werden jéhrlich neu vom
Gesamtvorstand verabschiedet und an alle Risk Taker kommuniziert, Bereichs- und Einzelziele
werden jahrlich neu zwischen Risk Taker und der zustandigen Fuhrungskraft schriftlich vereinbart.
Anfang des Folgejahres wird die Hohe der jeweiligen Unternehmenszielerreichung durch den
Gesamtvorstand, die Hohe der Bereichs- und Einzelziele durch die jeweilige Flhrungskraft fest-
gestellt. Wie auch beim Vergitungssystem fir Vorstandsmitglieder besteht die Mdglichkeit, die
Gesamtbewertung fir alle Risk Taker gleichermalRen um bis zu 10 % zu erhéhen oder zu verringern.
Der rechnerische Gesamtbonusbetrag wird durch Multiplikation des Ausgangswertes mit der
Gesamtzielerreichung im maf3geblichen Geschéftsjahr ermittelt.

Fur Risk Taker, fr die eine variable Vergitung Uber 50 TEUR festgestellt wird, sind analog zu der
Regelung fur Vorstandsmitglieder Zurtickbehaltungs-, Anspruchs- und Auszahlungsvoraussetzun-
gen festgelegt worden.

4 Quantitative Offenlegung

In diesem Abschnitt werden Informationen Uber die Gesamtvergttung aller Mitarbeitenden und die
Hohe und Aufteilung der Vergitung des Vorstandes und der Risk Taker fur das Jahr 2025 gemaf
§ 27 InstitutsVergV und den Anforderungen der DVO (EU) 2021/637 offengelegt.

o Gesamtbetrag aller Vergitungen gemalR § 16 InstitutsVergV nach Funktionen und
Geschéftsbereichen
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Meldebdgen EU

e REMI1 - Fir das Geschaftsjahr gewahrte Vergitung

e REM2 - Sonderzahlungen an Mitarbeitende, deren berufliche Tatigkeiten einen

wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeitende)
o REMS3 — Zuriickbehaltene Vergitung
e REM4 - Vergitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr
¢ REMS5 — Angaben zur Vergutung der Mitarbeitenden, deren berufliche Tatigkeiten einen

wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeitende)

Gesamthetrag aller Vergiitungen gem. § 16 InstitutsVergV nach Funktionen und Geschaftsbereichen

Unternehmens-  [Kentroll-
Vorstand funktionen funktionen Sonstige
Mitarbeitende (Vollzeitaguivalent) zum 31.12. 5 585 B7 BDG&
Mitarbeitende (Vollzeitaguivalent) mit var. Verglitung 3 226 60 351
Gesamtvergutung in Tsd. EUR 3.342 39.430 9676 71720
davon fixe Vergltung 1.535 35.341 B.497 72.464
dawvon variable Vergitung 1.807 4.000 1179 5.256

Die Geschaftsfelder Investment Banking, Retail Banking und Vermégensverwaltung sind in der dwpbank nicht vorhanden.
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Meldebogen EU REML1 - Fiir das Geschaftsjahr 2 o : d
N i B B Sonstige sonstige
gewahrte VerEUtung in TEUR Le |t_ungsorgar_1 ) Le_ltungsorga? ) Mitglieder der identifizierte
Aufsichtsfunktion | Leitungsfunktion . R N )
Geschaftsleitung Mitarbeiter
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 15 3 0 23]
2 Feste Vergltung insgesamt 278 1.535 ] 4 258
3 Davon: monetare Vergltung 278 1.098 0 3.869|
4 (Gilt nicht in der EU)
EU-4a FE__StE Davon: Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 0 0 0]
Vergltung n -
Davon: an Anteile geknidpfte Instrumente ader
5 gleichwertige nicht liquiditdtswirksame Instrumente 0 0 0 0
EU-5x Davon: andere Instrumente 0 0 0 0
& (Gilt nicht in der EU)
7 Davon: sonstige Positionen ™ 0 437 0 425
B [Gilt nicht in der EU)
9 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 15 3 0 22
10 Varigble Vergltung insgesamt 0 1.807 0 1.424
11 Davon: monetare YVergltung ] 1.436 ] 936
12 Davon: zuriickbehalten 0 0 0 154
EU-13a Davon: Anteile ader gleichwertige Beteiligungen 0 0 0 0
EU-143 ) Davon: zurickbehalten 0 0 0 0]
Variable - —
. Davon: an Anteile geknidpfte Instrumente ader
Vergltung _ ] _ R _
EU-13b gleichwertige nicht liquiditatswirksame Instrumente ] 371 ] 487
EL-14b Davon: zuriickbehalten 0 278 0 366
EU-14x Davon: andere Instrumente 0 0 0 0
EU-14y Davon: zurickbehalten ] ] ] 0
15 Davon: sonstige Positionen 0 0 0 0
16 Davon: zurickbehalten 0 0 0 0]
17 Vergitung insgesamt (2 + 10) 278 3.342 0 5.722]
1) bAV, Dienstwagen, Mietzuschiisse, Zuschisse zu privaten Kranken- und Pflegeversicherungen
Meldebogen EU REM2 - Sonderzahlungen zn mitarbeiter, z b £ d
deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des | |ejtunesorean - | Leitunesorean - Sonstige Sonstige
Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter) Aufs]chzsfu:kﬂgn Leitun:sfunaktign Mitglieder der identifiziere
= Geschaftsleitung Mitarbeiter
Garantierte variable Vergitung — Gesamtbetrag
Gewahrte garantierie variable Vergltung - Zahl der identifizierten 0 0 0 o
1 Mitarbeiter
2 Gewadhrte garantierte variable Vergltung - Gesamtbetrag ] 0 ] 0
Davon: wahrend des Geschaftsjahres ausgezahlte garantierte variable
Vergutung, die nicht auf die Obergrenze fir Bonuszahlungen ] 0 ] 0
3 angerechnet wird
Die in fruheren Zeitraumen gewahrten Abfindungen, die wahrend des Geschaftsjahres ausgezahlt wurden
In friheren Perioden gewahrte, wahrend des Geschaftsjahres gezahlte
a Abfindungen — Anzahl der identifizierten Mitarbeiter e 0 o o
In friheren Perioden gewahrte, wahrend des Geschaftsjahres gezahlte
. 0 0 ] 0|
5 Abfindungen - Gesamtbetrag
Wahrend des Geschaftsjahres gewahrie Abfindungen
Wahrend des Geschaftsjahres gewahrte Abfindungen - Anzahl der o 1 0 ]
& identifizierten Mitarbeiter
7 Wahrend des Geschaftsjahres gewdhrte Abfindungen - Gesamtbetrag ] 1343278 o 154.000|
] Davon: wihrend des Geschafisjahres gezahlt 0 1343278 0 0
9 Davon: zuriickbehalten 0 0 0 154.000|
Davon: wahrend des Geschaftsjahres gezahlte Abfindungen, die nicht
B " ] 1.343.278 o ]
10 auf die Obergrenze fir Bonuszahlungen angerechnet werden
1 Davon: hichste Abfindung, die einer einzigen Person gewadhrt wurde ] 1.343.278 ] 154.000|
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Meldebogen REMS3 : b < d C ! EL-g EU-h
- . . Gesamtbetrag Hihe von Hihe van Gegamehihe der | Gesamthhe der | Gesamthiche der
Zuriickbehaltene und einbehaltene Vergiitung inr-4.cur der Fiir frijhere | Daven: im Daven:in Lziztungs- Leiztungs- durch wor dem Filr Frijhers
Leiztungsperiod | Geschiifesjahr 2u | nachfolgenden | anpazsungen, dic| anpazsungen, dic [ nachtrigliche Gezchiftsjahr Leiztungsperiod
en gewihrten, | bezichen Geschiftsjahren | im Geschiftsjahr |im Geschiftsiahr | implizite gewihrten, en gewihrten
awuriickbehaltenen au beaichen bei auriickbe- bei Anpassun-gen auriickbehaltenen | und
Yergiitungen haltenen, im auriickbehaltenen [ bedingten An- Wergiitungen, dic [ auriickbehaltenen
Gezchifezjahe au |, in kiinfrigen Fazzungen im Gezchiftzjahr | Vergiitungen, dis
bezichenden fahrlichen wihrend des tatzichlich erdient sind,
Wergiitungen Leiztungsperiod | Geschiftsjahres | geashlt wurden | aber Sperrfrizten
worgenommen | en u [wic unterliegen
wurden beaichenden wertinderungen,
Wergiitungen die auf
VT genammen werdnderte Kurse
weurden der butreffen-
1 Leitungsorgan - Aufsichtsfunktion 0 1] n a 1] 1]
2 Mlonetire Wergiitung 1] 1] 1] 1] n 1] 1] o
3 Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 1] 1] 1] 1] [] 1] 1] 1]
An Ankeile geknipite Instrumente oder gleichwertige
4 nicht liquidititswirksame Inskrumente 1] 1] 1] 1] n 1] 1] o
H Fonstige Instrumente 1] [] Q [1] [] [1] [] [1]
& Eaonztigs Farmen 1] [] 1] [1] [] [1] [] 1]
T Leitungsorgan - Leitungsfunktion 360 305 B5T a 1] -1 F02 1]
(] Flonetire Vergiitung a [1] [i] [1] n [1] [1] [1]
E] Anteile oder gleichwertige Beteiligungen a [1] 1] [1] n [1] [1] [i]
An Ankeile gekniipfee Instrumente ader gleichwertige
10 nicht liquidititswirksame Inskrumente 360 303 B5T o n -1 302 o
1 Zonstige Instrumente a [1] [i] [1] n [1] [1] [1]
12 Fonstige Formen Q [1] Q [1] [] [1] [1] [1]
13 Fonstige Mitglicder der Gezchiftzlzitung 1] [1] [1] 1] [] 1] [1] 1]
14 lanetire Yergiitung a [i] a [i] 1] [i] [i] [i]
13 Anteile ader gleichwertiqe Beteiliqungen a [1] a [1] n [1] [1] [1]
An Antzils gekniipfes Instruments oder gleichwertige
16 nicht liquidititswirksame Instrumente a 1] a a ] a 1] 1]
I Eonztige Instrumente a [1] a [1] n [1] [1] [1]
18 Bonstige Formen a [1] a [1] n [1] [1] [1]
13 Fonstige identifizierte Mitarbeiter 1.228 42 GEE [1] n - Fad [1]
20 Flonetire Yergiitung 1] 1] 1] 1] [] 1] 1] 1]
21 Anteils ader gleichwertige Betziligungsn 1] 1] 1] 1] [] 1] 1] 1]
An Antzils gekniipfes Instruments oder gleichwertige
22 nicht liquidititswirksame Instrumente 1.228 ad42 &6 o n -8 354 o
23 Sonstige Instrumente a [1] [i] [1] n [1] [1] [1]
24 Zonstige Formen a [1] 1] [1] n [1] [1] [i]
25 Gesambbetrag 2,185 E45 1545 1] n -3 B3E 1]
Meldebogen EU REMA4 — Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr
pro Jahr a
Identifizierte Mitarbeiter, die ein hohes
Einkommen im Sinne von Artikel 450
EUR Absatz 1 Buchstabe i CRR beziehen
1 1 000 000 bis unter 1 500 000 1
2 1 500 000 bis unter 2 000 000 o
3 2 000 000 bis unter 2 500 000 1]
4 2 500 000 bis unter 3 000 000 ]
5 3 000 000 bis unter 3 500 000 o
] 3 500 000 bis unter 4 000 000 o
7 4 000 000 bis unter 4 500 000 ]
B 4 500 000 bis unter 5 000 000 ]
9 5 000 000 bis unter 6 000 000 o
10 6 000 000 bis unter 7 000 000 ]
11 7 000 000 bis unter 8 000 000 ]
. Diese Liste istverlangerbar, sollten weitere
Vergitungsstufen bendtigt werden. 0o
Meldebogen EU REMS - Angaben zur Vergiitung der Mitarbeiter, deren a b c d e 1 g h i i
berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des I Lei G
Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter) e e —
eitungsorgan - | Leitungsorgan - _ Inabhangi
Autsichts— Leitungs— (Bt Comosima Retail Banking | Yermégens— | Untemehmens— |, /. kone Alle Sonstigen |Se53me
in TEUR (e o Leitungsorgan Banking verw altung funktionen e, summe
1 Gesamtanzahl der identifizierten Mitarbeiter 40
2 Davon: Mitglieder des Leitungsorgans i5 3 18
3 Davon: sonstige Mitglieder der Geschaftsleitung [ 0 0 0 ] 0
4 Davon: sonstige identifizierte Mitarbeiter [4 0 0 10 4 3
5 Gesamtvergiitung der identifizierten Mitarbeiter 278 3.342 3.620 0 0 0 2.527 847 2.348)
6 Davon: variable Vergitung o 1.807 1.807 a o 0 621 159 643
7 Davon: feste Vergitung 278 1535 1813 o ] 0 1907 688 1704

Die Geschaftsfelder Investment Banking, Retail Banking und Vermdgensverwaltung sind in der dwbank nicht vorhanden.
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